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Jogszabalyi hivatkozas

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a
kbznevelési intézmények névhasznalatarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol




18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megeldzése
érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrol

26/1997.(1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

1491997.(1X.10.) Korm.rendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol,

363/2012. (XII.17.). évi kormanyrendelet Az 6vodai nevelés alapprogram;jarol

A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelete a nemzeti koznevelésrdl szold térvény
végrehajtasarol

1998.¢évi LXXXIV. torvény a csalddok tdmogatasarol,

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényl gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve kiadasarol

15/2013. (1l. 26.) EMMI rendelet. A pedagodgiai szakszolgalati intézmények
mikddésérol

49/2012.(XI1.12) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdo intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirol,

15/1998.(IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények valamint személyes szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirol,

az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016.aprilis 27) a
természetes személyeknél a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl altalanos adatvédelmi rendelet a tovabbiakban: GDPR
2012.¢évi II. térvény a szabalysértésekrdl a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartési rendszerrdl.

121/2013(1V.26) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairdl

2021.(VL.8) EMMI rendelet a 2021/2022. tanév rendjérdl aktualis rendelet kihirdetése
a 2022/2023.¢évi.tanév rendjérdl folyamatban.

331/2006.(X11.23) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat-és
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatdsag szervezetérdl és illetékességérdl.
328/2011.(XIL.29) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
ellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol,

2021. évi LIL torvény az egyes koznevelést érintd torvények modositasarol,
9/2021.(111.17) AB hatarozat

Magyarorszag alaptérvénye

1997.¢évi CLIV. torvény az egészségiigyrol,

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol,

37/2014.(IV.30) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd téplalkozas-
egészseégligyi ellatasokrol,



e 77/2022.(1I1.4) Korm. rendelet. A koronavirus-vilagjarvany elleni egyes védelmi
intézkedések megsziintetésérol szolo.
e 2007. évi LXXX. torvény menedékjogrol

Tisztelt Sziilo/ Torvényes képviselok!

Nevelési alapelviink: az ¢€letre nevelés. Jatéktevékenységen keresztiil ismerjék meg az Oket
korlilvevo vilagot, a természeti-és tarsadalmi kornyezetet, annak érdekében, hogy képessé
véljanak a mindennapi életben felmeriilé problémak, feladatok megoldasara.

A régi vilag hagyomanya még ¢l falunkban. Ezért vallaltuk fel az igazi értékek kozvetitését.
A sziil6fold szeretetet belsd tartalméanak csirdit iltetjiik el a gyermekek lelkében. A
hagyomanyok és szokasok apolasaval a népmesék kozvetitd erejével igazi emberi értékeket
alapozunk meg. Tiszteletben tartjuk azt az elvet, hogy az évodéaskort gyermek nevelésének
elsddleges szintere a csalad.



Az elkovetkezendd években kozos lesz oromiink és felel0sségiink a gyermekek nevelése
soran. A rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa, kozos feleldsségiink, ezért azt szeretnénk,
ha Onok, mint sziilok/torvényes képviselok és mi pedagogusok azon munkalkodnank, hogy
kialakult kapcsolatunkra a kdlcsonos bizalom és tisztelet legyen a legjellemzdbb.
Egylittmiikddésiink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal
¢s utmutatast ad hazirendiink, mely tartalmazza az 6vodai ¢élet meghatarozd szokasokat,
szabalyokat.

A hazirend jogi természetének jellemzdje, hogy nem jogszabaly, hanem egy olyan specialis
jogi tény, amely az 6vodaban jogi normaként funkcional. A hazirend tehat olyan jogforras,
amely a koznevelési intézmény mindennapi miikddését, az 6vodai életviszonyokat és az ebbol
fakadé mindennapi élethelyzeteket szabalyozza.

A hézirendben foglalt eldirasok célja, hogy biztositsak az 6voda torvényes miikodését, az
6vodai nevelés-oktatas zavartalan megvaldsitasat. A hazirend modositasat a neveldtestiilet és
a szll61 k6zosség kezdeményezheti.

Ezek ,,Nyilvadnossagi Dokumentumok” megtaldlhatok az ovodatitkéri iroddban. A hazirend
megtalalhaté minden csoport gyermekoltézdjében is.

A beiratkozas napjan valamennyi csaldd részére atadjuk a Hézirend egy példanyat, hogy a
gyermek ovodai életrendjével kapcsolatos informaciok egyértelmiien és hitelesen jussanak el
Onokhoz.

Kérjiik Ondket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
¢s a gyermekek biztonsaga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miikodése érdekében
legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Kelt: Barand, 2020. majus 23.
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1.Bevezeto rendelkezések

1.1A hazirend célja, feladata

A hazirend az 6voda 6nallo belsé jogforrdsa. A pedagdgiai programmal és a szervezeti €s
miikddési szabalyzattal, valamint a fenntartd dontéseivel egylitt meghatarozza az intézmény
belsé miikodését. Az 6voda héazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabba az 6voda
altal elvart viselkedés szabalyait.



A héazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok/torvényes képviselok (tovabbiakban:
sziild (K), az ovoda dolgozoi és az dvodaval jogviszonyban nem 1év6, de az intézmény
létesitményeit jogszerlien hasznaldé személyek szdmdra rogzitse a gyermeki jogok és
kotelességek gyakorlasdnak modjat és az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.
Az itt szerepl0 eldirdsok feladata, hogy biztositsak az évoda térvényes mitkodését, a nevelés
zavartalan megvalositasat, és segitsék az dvoda kozosségi €letének megszervezését.

Az 6voda belsé rendjének szabalyozasa. Biztositja a nevelési programban foglalt célok

megvalositasat, feladatok ellatasat.

Funkcioja:
e Helyi szabalyok, végrehajtasi modszerek, eljarasok meghatarozasa.
e A gyermeki jogok, kotelességek érvényesitéséhez sziikséges rendelkezések
meghatarozasa.

1.2 A hazirend hatalya:

A hazirend teriileti hatalya kiterjed:
Az intézmény teriiletére.

A hazirend idébeli hatalya kiterjed:
Az intézménybe érkezéstdl az onnan vald tadvozasig. Az ovodai illetve az 6vodan kiviili
rendezvényekre terjed ki (pl.: 6vodai kirandulas).

A hazirend személyi hatdlya kiterjed.
Az Ovodaba felvett és belépett gyermekekre, azok sziileire (aki a gyermek torvényes
képviseldjeként gyakorol jogokat, illetve teljesit kotelezettségeket).

Az Ovoddban alkalmazott ¢6vodapedagogusokra és egyéb munkakorben
foglalkoztatottakra. A konyha szolgaltatasait igénybe vevokre. Az dvodaval jogviszonyban
nem allokra az SZMSZ tartalmaz szabalyozast.

Altalanos informaciék az 6vodarol:
Az 6voda neve, cime, telefonszama:
Barandi Napsugar Ovoda
4161 Barand, Kossuth tér 6. sz.
Tel/fax.: 54/466-052,
e-mail: ovodabarand@gmail.com
Fenntart6: Bardand Kozségi Onkorményzat
Intézményvezetd: Kissné Toth Erzsébet
Tel.: 06-70-453-5625
Intézményvezeté- helyettes: Toth Ferencné
Tel.:06-30/368 51-33

2.Az intézmény miikodésének rendje



mailto:ovodabarand@gmail.com

A nevelési év meghatarozasa: szeptember 1-t61 — augusztus 31-ig

Nevelési év: szeptember 1-t61 — augusztus 31-ig
Nyitvatartasi ido: hétfotol — péntekig 5 napos munkarenddel
reggel 7% 6ratol — 17% 6raig
napi 10 ora

Reggel 7% o6ratol 73 -ig és délutan 16% 6ratol 179 oraig iigyelet van. Ez id6 alatt a csoportok
Osszevontan, egy 6vono feliigyelete mellett mitkodnek.

Eldzetes igényfelmérés alapjan, amennyiben az évodat igénybe vevok 1étszama nem haladja
meg az dsszlétszam 25 %-at az 6voda december 24-t6l — janudr 2-ig zarva tart.

Az iskolai nyari sziinet ideje alatt csokkentett 1étszdmmal 6sszevontan miikodik az dvoda.
A nevelés nélkiili munkanapok idejét az 6voda munkaterve tartalmazza, melyrdl a sziilok a

faligjsagra helyezett hirlevélbdl tajékozodhatnak.

2.1.Az 6voda napirendje

Az 6vodaba jaras szabéalvai:

e A gyermekeket 7% 6rat6l folyamatosan lehet 6voddba hozni — a csoportvezetd
ovondvel valo egyeztetés alapjan — az dvodai tevékenység zavarasa nélkiil. Az dvodai
tevékenységek 7°° 6ratol zajlanak folyamatosan.

e A gyermekeket 6vodaba érkezéskor a sziild minden esetben Személyesen adja at az
6vonodnek. Ez azért fontos, mert ha a gyermek valamilyen oknal fogva nem megy be a
csoportszobaba, az 6vénd nem tud a gyermek jelenlétérdl, igy feleldsséget sem
vallalhat érte.

e Az érkezési idoben sem a gyermekkel kapcsolatos, sem maganjellegli beszélgetésekre
az 6vonét munkaja kdzben ne vonjak el a gyermekcsoporttol, mert zavarja a nevelés
folyamatat és balesetet idézhet eld. A gyermekekkel kapcsolatos esetenkénti
megbeszéléseket az 6vondk fogadoordjan vehetik igénybe. (A fogadoorak idépontjat
megtalaljak a faligjsagon)

A nevelési év szeptember 1-augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
1. Szervezett tanulasi iddszak: szeptember 1-t61 majus 31-ig
2. Nyari idszak: junius 1-t6l augusztus 31-ig

A gyermekek éltalanos napirendje

7-12h: Szabad jaték
Mindennapos mozgés
Eldkésziiletek a tizéraizashoz, folyamatos tizorai
Osszetett sokrétii tevékenység — kotott vagy kotetlen-
Szabad jatek, jaték a szabadban
Leveg0Ozés, séta
Eldkésziiletek az ebédhez

12-12% h: Ebéd




12%4-15h:  Elokésziiletek a pihenéshez, aktiv, passziv pihenés
15-153%°h:  Elékésziiletek az uzsonnazashoz, uzsonna
15%0-17 h:  Szabad jaték, jaték a szabadban

Folyamatos tavozas

2.2.A zarva tartas eljarasrendje

A Rendkiviili sziinet elrendelése a fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbol, pandémias
jarvanyvesz¢ly, természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

Rendkiviili események (pl.: tlizriaddo, bombariadd) bekovetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az oOvoda dolgozoi haladéktalanul
megkezdik a gyermekek biztonsaganak figyelembevételével. A sziilok minden esetben
tajékoztatast kapnak a rendkiviili eseményrdl és a megtett intézkedésekrdl.

A teli zarva tartasr6l a fenntartd dont. A dontésrdl az Ovoda aktualis évre sz6lo
Munkatervében, valamint legkés6bb november 1-ig hirdetmény formajaban (falijsag)
valamint az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét
alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

2.3 Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzdsok esetén a nevelési év
kozben az dvodai élet zavartalan mikodését biztositva, de az ésszerliség és takarékossag
jegyében felmérjiik a varhatd gyermeklétszamot. A sziil6k irasban nyilatkoznak arrdl, hogy a
szlinet idejére igénylik-e a gyermekiik szamdra az 6vodai ellatast. Rendkiviili esetben (pl.
pedagdgushidnyzds) csoportdsszevonast a torvényes gyermeklétszdm betartdsaval, a
helyettesités jogi szabalyozasanak, a neveldtestiilet egyenletes leterheltségének és
véleményének figyelembevételével az dvodavezetd rendelhet el. Huzamosabb iddre torténd
csoportdsszevonas esetén az oOvodavezetd koteles tdjékoztatni a fenntartot. Létszamtol
fiiggetlentil nem vonhat6 6ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jar6 fertdz6 megbetegedés
van. Az iskolai sziinetek iddszakdban alacsony Iétszdm esetén 0sszevont csoporttal mitkodhet
az ovoda.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi elbirasoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet. A nevelés nélkiilli munkanapokat a
nevelOtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos
tervezési €s értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel. A nevelés nélkiili napok idépontjarol
a szUl6k legkés6bb hét nappal elobb értesitést kapnak.

3. Az évodai jogviszony

3.1. Az 6vodai felvétel, atvétel az ovodai jogviszony létrehozasa jelentkezés alapjan
torténik./Nkt.49.§ (1)/

Az ovodaba az a gyermek veheto fel, aki:
- adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoltotte.
- életvitelszeriien az 6voda korzetében lakik,

10



- a harmadik ¢letévét a felvételtdl szamitott fél éven belil betolti (2,5 éves, nem
ovodakotelezett) feltéve, hogy minden a telepiilésen vagy a felvételi korzet tobb telepiilésein
talalhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartdézkoddsi hellyel
rendelkezd haroméves ¢és annal iddsebb gyermek oOvodai kérelme teljesitett és még
rendelkezik szabad 6vodai férdhellyel.

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény. Orvos
altal igazolt, hogy teljesen egészséges, fert6zo betegségtdl mentes.

- akik a Szakért6i Bizottsag diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja amellett,

hogy az 6voda alapitdé okirata szerint az adott SNI teriilet ellathaté. Ennek
hianyéaban fenntartoi engedéllyel/hozzajarulassal 1athato el a gyermek.

A gyermekek ovodai felvétele:
Az oOvodai beiratkozas jelentkezés alapjan torténik. Az 6voda — a fenntartd altal

meghatarozottak szerint az 6vodai jelentkezés idejét és modjat — a hataridd eldtt legalabb 30
nappal nyilvanossidgra hozza. Az 6vodai felvétel eljarasrendjét az aktudlis nevelési évet
megeldzdéen a jogszabaly altal meghatdrozott id6pontban a fenntartdé Onkormanyzat
szabalyozza, k6zleményben vagy hirdetményben teszi kdzzé. A kiadott kézleménynek vagy
hirdetménynek megfeleléen, az 6voda vezetdje gondoskodik az eljarasrend torvényes
betartasaért. A sziil6-az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett-
gyermekét koteles beiratni a fenntartd Onkormanyzat altal kozzétett kozleményben vagy
hirdetményben meghatarozott idépontban.

A sziilék a fenntartd altal kiadott, az 6vodaban is megtalalhato ,,Ovodai jelentkezési lap”
kitoltésével jelentkezhetnek az 6vodaba. A fenntartd dont az indithatd csoportok szamardl és
1étszamardl, majd tajékoztatja errdl az dvodavezetdt. Az Ovodavezetd irasban értesiti a
jelentkezd sziiloket az Ovodai felvételrdl, vagy elutasitdsrol megjeldlve a jogorvoslat
lehetdségét. A felvételrdl, atvételrdl az ovoda vezetdje dont. A telepiilési onkormanyzat
kozzéteszi az 6voda felvételi korzetét, valamint az dvoda nyitva tartdsanak rendjét. Az 6voda
koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszeriien az 6voda korzetében lakik (a
tovabbiakban: kotelezd felvételt biztositd 6voda). Eletvitelszerii ott lakdsnak mindsiil, ha a
gyermek a kotelezd felvételt biztositdé Ovoda korzetében taldlhatd ingatlant otthonaul
haszndlja és az ilyen ingatlan a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsdban
a gyermek lakohelyeként vagy tartdzkodasi helyeként az dvodai beiratkozas elsd hatarnapjat
megel6z6 harom honapnal régebb oOta szerepel.

A beiratkozds, a gyermek sziileinek személyes megjelenésével torténik, a gyermekre
vonatkozd adatok rogzitésével. Beiratkozadskor bemutatasra kerlilnek a  sziild
személyazonossagat igazold dokumentumok, valamint a gyermek sziiletési anyakonyvi
kivonata, TAJ szama, lakcimkartyaja, oltasi konyve. A hazirend egy példanyat az 6vodai
beiratkozaskor a sziildnek atadjuk, melynek atvételét alairasaval igazolja.

A gyermek-személyesen, illetve sziilein keresztiil-a beiratds napjatol kezdve az ovodai
jogviszonyon alapuld alabbi jogait gyakorolhatja. Nkt.49.§ (3. a) A gyermek az 6vodai
jogviszonyon alapul6 alabbi jogait az elsé nevelési év megkezdésével, szeptember 1. napjatol-
nevelési év kozben torténd felvétel esetén a felvételi hatdrozatban szerepld naptdl kezdve-
gyakorolja.
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Az 6voda miikdodésérdl az Ovodai csoportba torténd beosztasr6l az  oOvodai
beszoktatasrol/befogadasrol szol6 tajékoztatd értekezleten vald részvételrol.

Az ovodai jel valasztas, az 6vodapedagogusokkal, dajkaval, pedagdgiai asszisztenssel valod
megismerkedésiik.

Csaladlatogatas id6pontjanak leegyeztetése a csoportos 6vodapedagdgusokkal torténik.

Az 6voda vezetdje az ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ado dontését- a beiratasra
kiirt utols6 hatarnapot kovetd 30 napon beliil- irdsban, a kérelem elutasitasara vonatkozo
dontését hatarozati formaban kozli a sziilével. (Mikr. 20.§ (4)

Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:

- asziilo atvételt igazolo aldirasaval,

- postai atvétel igazolasaval,

- amennyiben a sziil6 az 6vodai beiratkozas napjan-elektronikus elérhetdségének
megadasaval- kérte, elektronikus uton. (Az elektronikus Uton torténd megkiildés
esetén a sziildnek a megérkezett hatarozatrdl elektronikus levél Utjan nyilatkozni
kell a kézhezvételrdl)

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

Atvétel
A sziild gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.

Mas 6vodabol torténo atjelentkezés esetén az 6voda vezetdje a dontésrdl értesiti az el6zd
ovoda vezetdjét. (postai uton, elektronikus levél formajaban).

Amennyiben az Ovodai felvételre a gyadmhatdsag kezdeményezése alapjan keriil sor, a
felvételrdl szolo értesitést szamara is meg kell kiildeni.

Az Nkt. 8. §-a értelmében az O6voda a gyermek haroméves koratdl a tankdotelezettség
kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utols6 évében
az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt.

Az a sziild, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szamara
az 0voda napi nyitvatartasi idejének (napi 12 ora) felét, vagy csak napi négy orara venné
igénybe az évodai ellatast, az minden esetben sziiloi kérelemmel kell, hogy forduljon az
intézmény vezetdjéhez.

A Nkt. 8. § (2) szerint a szild - targyév majus 25. napjaig benytjtott - kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betolti, a Kormany rendeletében kijel6lt szerv (a tovabbiakban:
felmentést engedélyezd szerv — teriiletileg illetékes jarasi hivatal) felmentheti az dvodai
foglalkozason valo részvétel alol, ha a gyermek csalddi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a védénd
rendelhetd ki, és a filiggd hatalyl dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog
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gyakorlasardl. A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon
beliil lehet meginditani. A felmentést engedélyezd szerv dontését a birdsag nem valtoztathatja
meg.

Az dvodai létszamtdl fiiggden nemcesak szeptemberi, hanem folyamatos felvételre is lehetdség
van (pl. mas telepiilésrél, mas dvodabol torténd atvételre), amennyiben ezt a férdhely és a
gyermeklétszam megengedi. Az a sziild, aki felmentést kér a kotelezd 6vodai nevelésben valo
részvétel alol, az oOvodai beiratkozasra benyujtja kérelmét a gyermek lakohelye, ennek
hianyaban tartdzkodasi helye szerint illetékes jegyzonek cimezve, a kotelezd felvételt
biztositd O6voda vezetdjéhez. A kotelezd dvodai nevelésben vald részvétel alol felmentett
gyermek sziilgje a nevelési év kdzben kérheti a gyermek dvodai felvételét.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valod beosztasardl a sziilok és az 6vodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett - az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 28. §- ban meghatarozott feltételekkel
Osszhangban - az 6vodavezetd dont.

A gyermek, ha eléri az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget, abban a naptari évben,

amelyben a hatodik életévét augusztus 31-ig betolti, tankotelessé valik. Amennyiben a
tankotelezettség teljesitése érdekében arra sziikség van, a Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Plispokladanyi tagintézménye, valamint a Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag
vizsgalatan vald részvételt kérjik, a sziild egyetértésével, hozzdjarulasaval. A sziild
kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a vizsgalaton. Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez
szilkséges fejlettséget korabban eléri, a kormanyhivatal a sziil6 kérelmére a szakértdi
bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.

3.2.Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje

Megsziinik az ovodai elhelyezés (jogviszony):

e Ha a gyermeket masik ovoda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaradéasat a sziilének be kell jelentenie, jelezve, hogy gyermeke melyik 6vodaba
tavozik), amennyiben a fogadd dvoda elkiildte a dontésrdl szo616 értesitését.

e Ha a teriiletileg illetékes kormanyhivatal a sziild6 kérelmére a gyermeknek
felmentést adott a kotelezo ovodai nevelésben valo részvétel alol (a sziillo majus 25-
¢ig benyujtott kérelme alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betolti). (jogiszonnyal rendelkezé gyermek esetében is
lehetséges helyzet).

e Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan.

e Ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort,
(és az Oktatasi Hivatal nem kiild hatirozatot tovabbi egy nevelési évig ovodai
nevelésben maradasardl).

e A nem magyar allampolgarsagl gyermek kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.

e Amennyiben a nem 6vodakételes gyermek sziildje lemond az 6vodai féréhely igényérol.
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A gyermek 0vodai jogviszonyanak megsziinésérol az 6voda, irasban értesiti az Oktatasi
Hivatalt.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje
4.1. Az 6vodaba jarasi kotelezettség elmaradasa — kovetkezményei

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
e Ot nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje

- 1998. évi LXXXIV. csaladok tamogatasarol szold torvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény vezetdje felhivja a csalddi potlék jogosultjat az
igazolatlan mulasztdssal Osszefliggd jogkdvetkezményre (értesités igazolatlan
mulasztasrél nyomtatvany megkiildése sziilo/torvényes képviseld részére).

- a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot (teriiletileg
illetékes korméanyhivatal gyamiigyi osztalyt) és a gyermekjoléti szolgalatot
(20/2012 (VI1.31) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetben a
gyermekjoléti szolgalat az dvoda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a
gyermeket veszélyezteté ¢és az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet
megsziintetésével, a gyermek oOvodaba jarasaval a gyermek érdekeit szolgald
feladatokat.

e tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tdjékoztatja a
teriiletileg illetékes korméanyhivatal szabalysértési hatosagi osztalyat.
e husz igazolatlan nevelési nap esetében,

- Kezdeményezi a csaladtamogatasi iigyben eljaré hatosagnal (Magyar
Allamkincstar) az ellatas sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok
tamogatasarol szolo torvény 15.§ (1,b))

- az 6voda vezetdje az intézkedést, tajékoztatasul megkiildi a gyamhatdsag részére
is. (Kormanyhivatal gyamiigyi osztalyanak).

A sziild kotelezettsége gyermekének barmilyen okbol torténd tavolmaradasanak
(elozetes, vagy targynapi) bejelentése.

4.2 A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo rendelkezések:

Ha 0n a gyermeket, barmilyen ok miatt nem kivanja 6évodaba hozni, kérjiik, errdl
legalabb egy munkanappal korabban tajékoztassa az oOvodat a 06-70/450-34-71-es
telefonszamon. A sziilé altal telefonon bejelentett mulasztasokat (,,jon-, nem jon”) flizetben
vezetjiik. Ha a tavolmaradas elére nem lathaté (pl. varatlan esemény, betegség stb.) azt annak
napjan 7°° oraig be kell jelenteni az 6vodaba az alabb megadott telefonszamon. Az
o6vodapedagdgusokat a mobil telefonjukon nem zavarhatjadk, mobiltelefon hasznalata a
csoportban nem megengedett.
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4.3. Ovodai nevelésbél valé tavollét igazolisa

A mulasztast igazoltnak tekintjik:

e haa gyermek beteg volt és azt orvosi igazolassal igazolja

e aszilo irasbeli kérelmére engedélyt kapott az 6voda vezetdjétdl a tdvolmaradasra,

e a gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kotelezettségének eleget tenni (pl. vizsgalaton, fejlesztésen jelent meg, stb).

Ha a gyermek tdvolmaradasat nem igazoljak a mulasztas igazolatlan. Az 6vodavezetd az
elsé igazolatlan hidnyzas esetén értesiti a gyermek sziil6jét az igazolatlan hidnyzas
kovetkezményeire. Ha az 6voda értesitése eredménytelen maradt, és a gyermek ismételten
igazolatlanul mulaszt az 6voda a gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését igénybe véve
megkeresi a gyermek sziil6jét. Indokolt esetben az 6vodabdl valdo 10 napon talmutatd
tdvolmaradast az 6vodavezetd engedélyezhet, amit irdsban indokléssal elére kell kérni. Az
irasbeli kérelem formanyomtatvanya kérhetd az 6vodapedagdgusoktol és a vezetotdl is.

Ha betegség miatt hidnyzik a gyermek, csak orvosi igazoldssal hozhat6 ismét 6vodaba,
az igazolasnak tartalmazni kell a betegség miatt bekdvetkezett tdvollét pontos idGtartamat.
Csak pontosan és hianytalanul kitolt6tt orvosi igazolast tudunk elfogadni.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje, - a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gydmhatosag
szervezetérdl és illetékességérol szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot
¢s a gyermekjoléti szolgalatot, Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az dvoda,
bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okdnak feltarsara
figyelemmel meghatdrozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivalto
helyzet megsziintetésével, a gyermek oOvodaba jarasaval, kapcsolatos, tovabba a gyermek,
érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha a gyermek részt az 6vodai nevelésben, €s az igazolatlan mulasztasa egy nevelési
évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda vezetdje a mulasztasrdl tajékoztatja az altalanos
szabalysértési hatdsagot, azaz a jarasi hivatalt. A szabdlysértési tényallas megvaldsulasahoz
sziikséges mulasztas mértéke az dvodakdteles korti gyermek esetében az adott nevelési évben
Osszesen tizenegy nap.

Ha a gyermek részt vesz az 6vodai nevelésben, és igazolatlan mulasztasa egy nevelési
évben eléri a hisz nevelési napot, az 6voda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek
tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gydmhatdsagot. Ebben az esetben a gyamhatosag
a nevelési ellatas sziineteltetését rendeli el mindaddig, amig a sziilé6 a gyermek 6vodaba
jarasat folyamatos jelleggel nem biztositja. A gyermek abban az évben, amelyben az 5.
¢letévét betolti a nevelési év kezdd napjatol napi négy orat koteles az 6vodai nevelésben részt
venni. 2015. szeptember 01-t6]1 mar harom éves kortol kotelezé napi négy orat az dvodai
nevelésben részt venni. Az dvodai elhelyezés a sziil6 kérelmére, masik 6vodaba torténd
atvétellel megsziinik. Masik intézménybe torténd atiratdshoz (pl: koltdzés, stb.) a tdliink
kapott igazolast a fogado intézményben kell leadni. Ha az 6vodai jogviszony megsziinik, a
gyermek adatait a jogviszony megsziinésével egyidejiileg az 6voda nyilvantartasabol toroljik.
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Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A sziil6 elézetesen bejelentette az 6vodapedagdgusnak, hogy gyermekét nem
viszi el az dvodaba.

- A harom napon tali (nem betegség miatti) tadvolmaradast irdsban, az erre
alkalmas formanyomtatvanyon igazolhatja. A sziil6 elézetesen tajékoztassa az
6vodapedagogust.

- A gyermek beteg volt, és azt az el6z6ekben meghatarozottak szerint igazolja.

- A gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

- Kronikus betegségben szenvedd gyermek esetén a sziilo irasban kéri az 6voda
vezetdjétdl a gyermek 6vodaba jaras aloli felmentését. A tavolmaradas okat, a
gyermek fennallo betegségét, haromhavonta az 0orvos igazolasaval sziikséges
igazolni az intézmény vezetdje felé.

Az ot éves gyermek harom napon tuli tavolmaradasat csak az ovodavezeto
engedélyezheti a sziilo irasbeli kérelmére (Id.: melléklet kérelem)

4.4.0v6- védo rendelkezések:

Ovodas gyermek 6vodankbol csak sziilé/gondviseld kiséretében érkezhet - tavozhat! Ovodank
rendjéhez tartozik, hogy a gyermeket ,,kézbdl — kézbe” atadjuk.

A szilok mieldtt elviszik gyermekeiket az 6vodabol, jelezzenek a gyermek
feliigyeletével megbizott 6vondnek, felndttnek.

Amennyiben egy gyermekért nem jonnek érte a zards idejéig, a délutdnos 6vond
gondoskodik a gyermek biztonsagos elhelyezésérol.

Sziilon kiviil a gyermeket az 6vondvel vald eldzetes egyeztetés alapjan csaladtagok is
hazavihetik.

Kiilon €16 sziilok esetében csak a birdsagi végzésben feltlintetett sziilonek adjuk at a
gyermeket. Ameddig ez nincs barmelyik sziil6, nagysziil6 elviheti a gyermeket.

A nevelési év kezdetekor, és minden kiils6 helyszin latogatasa eldtt a gyermekekkel
ismertetjiik a balesetvédelem elvarésait, a veszélyforrasokat. A gyermekek a helyes
magatartasi és kozlekedési szabalyokrol tajékoztatast kapnak, valamint balesetvédelmi
oktatdsban is részesiilnek.

Amennyiben a gyermekek tomegkozlekedéssel vagy kiilonjaraton a gyermekek
szallitasara alkalmas busszal, illetve felnott szallitasra alkalmas busszal, villamossal,
trolibusszal, vonattal kozlekednek, a sziilok hozzdjarulasi nyilatkozataval tehetik meg.
Gyermekbaleset esetén azonnal értesitjilk a mentdszolgélatot és a sziilét. Ha a sziild
nem érkezik meg iddben, a gyermek feliigyeletét ellatd 6vond koteles elkisérni a
gyermeket.

A sziild koteles elérhetdségét az 6voda rendelkezésére bocsatani. Az 6vondk a
gyermekrdl megtudott adatokat minden esetben bizalmasan kezelik. Az 6voda, 6vo-
védo elbirasai részletesen megtalalhatok az SZMSZ-ben.
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A gyermekbalesetek és szokések megeldzése érdekében kérjiik a sziiloket minden

esetben zarjak be maguk utan a bejarati ajtot, kaput.

e Az 6voda udvardn épiilt belsé keritésen vald atjaras sziiléknek és gyermekeknek
TILOS!

e Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott dvodaba jonni (rendkiviili-, varatlan
¢lethelyzet) a tavolmaradast telefonon vagy elektronikusan az intézmény, e-mail
cimére lehet bejelenteni.

e 1-5 napi tavolmaradéasra az 6vodapedagdgus adhat engedélyt, 5 napot meghaladéan
pedig az intézményvezeto.

e Az egy hetet meghaladd hidnyzast a tervezett tavolmaradas megkezdése elott legalabb
3 nappal kell bejelenteni.

e Az intézményvezetd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve allapitja
meg a tavolmaradas mértékét. Az engedély megadhaté amennyiben a gyermek
rendszeresen jart 6vodaba és tdvolmaradasa nem veszélyezteti fejlodését.

e 30 nap feletti hidnyzast az intézményvezetd - a gyerek érdekét képviselve és betartva -

a hianyzas okanak részletes vizsgdlata utdn engedélyezheti, az 6vodapedagdgusok

véleményének kikérését kdvetden.

5. A osyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

Az oOvodai tevékenységek zavartalan mutkodése, a csoportok nyugalma, valamint
neveldmunkank eredményessége érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkésdbb
8%0- oraig érkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend
alapjan torténik, mely azt jelenti, hogy az 6vodapedagdgus a foglalkozasokat, a gyermekek
jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon
érkez6 gyermek atvételével meg kell szakitania a gyermekekkel valo foglalkozast. A napirend
megismerése a sziilok szamara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés ¢és az onnan valo
tavozas rendjét meghatarozza. A sziild csak a napirend zavardsa nélkiil hozhatja kés6bb, vagy
viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjiik, t4jekozodjanak gyermekiik csoportjanak
napirendjérol.

A sziilok gyermekeiket a nyitvatartdsi 1d6 alatt barmikor behozhatjak és hazavihetik, ha az
6vodai tevékenység zavardsa nélkiil a kovetkezd szabalyok betartdsa és tiszteletben tartdsa
mellett teszik.

6. Gyermekek az ovodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

e az Ovoddban biztonsagos ¢€s egészséges kornyezetben neveljék: Ovodai életrendjét
pihend id6, szabad i1d6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

o személyiségét, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsdk, és szdmara fizikai és
lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,
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e személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és magéanéletéhez vald jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében,

o képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

e adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon,

e az dvoda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon,

e rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

e csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

e Nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben részesiiljon, tobb sziild egyiittes
kérése alapjan.

e Az egyhdzak szervezésében megvalosuld hittan oktatashoz az 6vodéban helyet
biztositunk a délutani (15 d6ra utani) idészakban.

Menedékes gyermek ovodai ellatdsa:- menedékjogrol szold 2007. évi LXXX. Torvény
19.§ b) pontja alapjan ideinglenes védelemre jogosultnak tekintendd és felvétele az
Nkt.92.§ (19) bekezdése szerint 6vodai ellatasra jogosult.

Az Nkt.92.§ (3) (4) szerint eljarva az Ukrajnabol Magyarorszag teriiletére belépett
személyek menedékesként valo elismerése kiilon eljards keretében, kérelemre induldan
torténik meg. A kérelmet az Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatosagnak kell benyujtani,
amely azt menekiiltligyi eljarasban elbiralja.

A menedékes statusszal bird gyermek az ovodai ellatast- a magyar allampolgarokkal
azonos feltételekkel vehetik igénybe-a menedékességiik iranti kérelem benyujtasatol
kezdddden.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy:

e az intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse,

e Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

e aszilo hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirdvizsgalaton,

e clsajatitsa ¢s alkalmazza az egészségét €s biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,

e Dbetartsa az 6voda helyiségei €s az 6vodahoz tartoz¢ terliletek hasznalati rendjét,

e megorizze, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az oOvodaban hasznalt
jatekokat és eszkozoket, 6vja az 6voda létesitményeit €s eszkozeit,

e az oOvoda valamennyi dolgozdja és Ovodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

7. A gvermekeknek az ovodaban torténo tartézkodas soran be kell tartaniuk:

e az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat.
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A tevékenységeikkel egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartdsformat az
6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirandulésok és egyéb programok,
uj gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel eldtt stb.) életkoruknak és fejlettségi
szintjiknek megfelelden ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a
csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok kdzos foganatositasara és betartatasara!

Kérjiik:

e FErkezéskor a sziildk személyesen adjak &t gyermekeiket a vele foglalkozd
ovodapedagdgusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzék tdvozési szandékukat. A
gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zarjanak haszndlata valamennyi
dolgozo és sziild feladata.

Az 6voda miikodése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatosag,
tlizvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodaban bekdvetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariado, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhatdé magatartasi, viselkedési szabalya:

e arendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (az egyes 6vodaépiiletekben kialakult
szokas szerint: kolomp, cseng6 stb.) a gyermekek kotelesek az Oket ellatd felnottek
utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb
1d6 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariado esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési utvonalon
hagyjék el a gyerekek ¢és a felndttek az intézmény épiiletét.

Az intézmény dolgozoira vonatkozo6 védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az oOvodaba jar6 minden gyermeknek és sziileiknek feladatdt képezi az ide vonatkozd
szabalyok betartéasa:

e A gyermek felndtt feliigyelete nélkiill nem lehet, igy, ha a sziild az 6vodaban
gyermekét a pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes felelosséggel felel annak testi
épségéért, abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartozkodik.

e Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrol is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

7.1. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

o A sziild gyermekeét atoltoztetés utdn az 6vodapedagodgusnak adja at.

e A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputdl sem.

e D¢lutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziild menjen oda a pedagdgushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutdn tdvozzanak el az 6vodabol.

o [Kérjik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
6voda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

e Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat,
annak valtozésait bejelentsék a csoportos dvodapedagodgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.
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Baleset esetén Ondkkel egy idében azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentdket.

7.2. A syermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézményiink miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigoriian be kell tartani.

Az 6vodéaban csak teljesen egészséges (kozOsséget latogathatod allapoti) gyermekek
tartozkodhatnak!

A gyermekek ovodéaba 1épésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége, elhuzodod betegsége feldl (pl.: allergia, étel-
érzékenység, sziv és érrendszeri, vagy léguti, asztmatikus betegség, szocializacios, ill.
nyelvi/beszédbeli elmaradas stb.) felol. Amennyiben ez késobb jut az érintett
ovodapedagdgus tudomdsara, ¢lhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozésaval.

Az 6vodaban megbetegedd ldzas gyermeket a sziilének az értesitéstol szémitott
legrovidebb iddn beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhat6 be az 6vodéban.

Lazas, beteg, gyogyszert fogyasztd gyermeket a sajat, €s dvodastarsai egészségének
védelmében nem vehetliink be. Ilyen esetben az O6vodapedagoégus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan az 6vodapedagogus csak orvosi igazoldssal egylitt veheti at a gyogyult
gyermeket.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az ovodat a sziildnek azonnal értesitenie kell, a
tovabbi megbetegedések elkertilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott eldvigyazatossag, fertdtlenités, hivatalos szerv értesitése).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Tilos az intézmény egész teriiletére - a vezetd engedélye nélkiil - allatot behozni!

Az 6voda épiiletében €s azon kiviil 5 méter tavolsagban dohdnyozni tilos!

A gyermekek altal hasznalt mosdoba, mellékhelyiségbe utcai cipdvel belépni nem
szabad. (Sziilokre is vonatkozo eldiras.)

az l-es tipusu diabétesszel ¢él6 gyermekek az 6vodai SZMSZ-ben rogzitett eljaras
szerint a jogszabalyban foglaltak szerint ellatasban részestil.

A gyermek az allergias megbetegedésébdl adodo problémajara szakszerii ellatast
kapjon.

Az egészséges ¢életmdd az étkezés, kiilondsen a magas cukor, so, és telitett zsir-
tartalmu ételek, italok, fogyasztasdnak csokkentése, zoldségek és gyiimdlesok, illetve
tejtermékek fogyasztasanak dsztdonzése.

8.A gyermekek ruhazata
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e Jellemezze a praktikussag, kényelem, tisztasag, alkalmazzdk a réteges Oltozkodés
szabalyait.

e Sziikséges atoltozéshez tartalék ruha, megfeleld mennyiségli legyen, évszaknak
megfelelden cseréljék.

e Minden csoportban sziikséges kényelmes, csiszasmentes, jol zar6do, labat tartd
valtécip6. A papucsok, klumpdk, mamuszok balesetveszélyesek, konnyen
atnedvesedhetnek ezért viseletiik az 6vodaban nem megengedhetd.

e Kérjik minden ruhadarabot, 1abbelit lassanak el a gyermek jelével, és gy helyezzék
el az 01t6zészekrénybe.

e Ertékes ruhadarabok, cipSk stb. behozatalanak feleldssége a sziil6t terheli.

e A tornaruhat kiilon ,,tornazsakba” helyezzék el. A tornafelszerelés: rovidnadrag, polo,
¢s tornacip0. Ezek heti tisztantartasarol se feledkezzenek el.

e Kérjiik oOnoket, hogy gyakran nézzék 4at a gyermekek valtozsakjat! Felesleges
ruhadarabokat ne tartsanak benne, a valtoruha megfelelé méretii legyen.

e A gyermek az agynemiijét kéthetente kérjiik kimosni.

e Az o6vodéba tilos behozni minden olyan eszkdzt, amely a foglalkozasok rendjének
jelentés megzavarasara, személyhez fliz6d6 jog megsértésére kifejezetten €s célzottan
alkalmas, vagy artalmas az egészségre és a testi épségre.

e A gyermekek gybdgyszert, pénzt, tlizgyajtdo eszkozoket, vagod-szard vagy sériilést
okozo6 eszkdzoket az 6vodaba nem hozhatnak.

e A sziildk gyermekeik részére az Un. ,,befogadas-beszoktatds” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

e Kedvenc jatékeszk6z bemutatidsra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
ovodai jatékeszkozokhéz hasonldan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalodasuk esetén azonban az dvoda feleldsséget és kartéritést nem
vallal.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,
eltlinésiik esetén az intézményt feleldsség és kartérités nem terheli. Ezeket az
eszkozoket az dvoda teriiletén nem lehet hasznalni!

9.A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekeknek napi haromszori étkezésre van lehet6ségiik
Konyha 4161 Barand Kossuth u. 53-55.

Az étkezési téritési dijat az érvényes rendelet alapjan a fenntartd hatdrozza meg.
Onoknek lehetéségiik van arra, hogy a rendeletek alapjan kiilonbdzd kedvezményeket
vegyenek igénybe. (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, normativ kedvezmény, tartds
betegségre jard kedvezmény)

A 100%-o0s normativ kedvezmény (ingyenes étkezés) igénybevételének feltetelei:
A gyermekek védelmérdl é€s a gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény
(Gyermekvédelmi térvény) 2015. szeptember 1-t61 hatalyos modositasa alapjan, a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekeken kiviil a harom vagy tobb gyermeket
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neveld csaladoknak, valamint a tartosan beteg, illetve fogyatékos gyermekek sziileinek sem
kell fizetnilik az 6vodai étkeztetésért.
A gyermekétkeztetés soran ingyenes étkezést kell biztositani az évodai nevelésben részesiild
gyermek utdn, amennyiben

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermekek

e tartdsan beteg vagy fogyatékossaggal ¢16 gyermekek

e azok az egészséges gyermekek, akiknek a csalddban nevelkedd testvére — fiiggetleniil

az ¢letkoratol - tartdésan beteg vagy fogyatékos

e akiknek a csalddjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek

e akiknek a nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag

e akiknek a csaladjaban az egy fore jutdé havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd

legkisebb munkabér, személyi jovedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositasi s

nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-at
Az ingyenes gyermekétkeztetést igényelheti:

e az Ovodaba jaro gyermek sziildje (elég, ha az egyik sziild megigényli az ingyenes
gyermekétkeztetést)
e az 6vodaba jar6 gyermek csaladba fogado gyamja
e anecvelésbe vett 6vodaba jar6 gyermek neveldsziildje
Az egy fore jutd jovedelem kiszamitdsanal a kovetkezd csalddtagok jovedelmét kell
figyelembe venni:
A kérelem benyujtasanak id6pontjaban k6zos haztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe
venni az egy lakasban egylitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel
rendelkezd:
o sziildt, sziild hazastarsat vagy élettarsat
e tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszondt évesnél fiatalabb, koznevelési
intézményben nappali rendszerli oktatdsban részt vevd vagy felsOoktatasi
intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket és életkortdl fliggetleniil a tartosan
beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a neveldsziilonél ideiglenesen
elhelyezett gyermeket, valamint a neveldsziilénél elhelyezett nevelésbe vett
gyermeket, és utdbgondozoi ellatasban részesiilo fiatal felnottet
e sziil6 vagy hazastarsa altal eltartott egyéb rokont
A kedvezmény igénybevételéhez — a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikkhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol szold 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. melléklete
szerint, ,,Nyilatkozatot” kell az intézmény vezet6jéhez benyujtani az 6vodai nevelésben
részesiilé gyermek utan.

A nyilatkozathoz nem kell egyéb dokumentumot csatolni, a sziild biintetdjogi
feleléssége tudataban tolti ki. A nyilatkozatot az 6vodaban az 6vodapedagogusoknak kell
leadni, aki tovabbitja az intézmény vezetdjének. A nyilatkozat év kdzben is barmikor
benytjthatd, azonban az ingyenesség visszamendleg egyediil a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekek esetén keriil megallapitasra. Az Gsszes tobbi esetben a
kérelem benyujtasat kovetd naptdl étkezhet ingyen a gyermek. A sziildnek be kell jelenteni,
ha a nevelési év soran viszonyaikban valtozas kovetkezik be (pl. testvér sziiletése, jovedelmi
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helyzet valtozasa) Minden évben beiratkozaskor tajékoztatjuk a sziiloket az ingyenes étkezés
lehetdségérdl €s igénybevételének modjardl.

A sziiletés- ¢és névnapi koszontésre szant siiteménnyel kapcsolatos elvarasok: Az
¢lelmiszer eredetii megbetegedések jelentds kozegészségiigyi probléméanak szamitanak. A
kockazati tényezok csokkentése érdekében, az élelmiszerbiztonsagi eldirasoknak megfeleld,
csak ellendrzott gyartotol szarmazo, originalt, gyari csomagolasu édesség, slitemény kertilhet
fogyasztasra az 6vodaban.

Az 6vodaban otthonrol hozott élelmiszer fogyasztasa, nassolas a tobbi gyermek eldtt
(csokolad¢, cukorka, banan, stb.) nem etikus, valamint az dvoda tisztantartasat is zavarja.

Az 6voda gondoskodik a gyermekek folyadékpodtlasarol (viz) ezért otthonrdl hozott
folyadék, iiditd, tea fogyasztdsa nem ajanlott. Kivétel: ha a gyermek egészségi allapota
(allergia, ételérzékenység stb.) indokolja, mely orvos altal igazolt.

Ovodaba érkezés elott célszerii otthon megreggeliztetni a gyermekeket, mert
Onmagdaban a tizérai nem fedezi a gyermek déleldtti ennival6 sziikségletét.

A napi étkezés igénylésének és lemondasanak hatéarideje az étkezést megel6z6 nap délutan
15% 6ra. Kivétel az elére nem lathatd esemény pl. betegség, amikor reggel 7%° éraig elfogadja
az 6voda az étkezés lemondasat illetve megrendelését.

9.1.A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje:

Ingyenes étkezésre jogosult az dvodai nevelésben részesiilo gyermek utan, ha:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasardl szo6l6 érvényes hatarozat.

e tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényili, vagy olyan csalidban él, amelyben
tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényii gyermeket nevelnek.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ.  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; magasabb 0Osszegli  csaladi  potlek
megallapitasardl szO0lo hatarozat, illetve tartds betegség esetén a szakorvosi igazolas,
vagy fogyatékossag esetén a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye.

o olyan csaladban é€l, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételehez dvodai nevelés esetén.

o olyan csaladban ¢l, amelyben a jovedelem oOsszege nem haladja meg a netto
minimalbér 130 szazalékat.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ = kedvezmény
igénybevételéhez Ovodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsag
megallapitasa Onbevallason alapul, jovedelemigazolast nem kériink/

o nevelésbe vettéek.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ.  kedvezmény
igénybevételehez bolcsddei ellatas és Ovodai nevelés esetén; hatdrozat a nevelésbe
vételrdl. A nyilatkozatminta a hazirend 2. sz mellékletét képezik.

10. Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje
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Orvosi igazolas ¢€s javaslat alapjan az étel érzékeny gyerekek étkeztetését a diétas étkeztetést
is ellato élelmezési szolgaltatd (irasban torténd vallalassal) biztositja.
Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhat6, a diétara szorulo
otthonaban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

e A sziild az ételt jol zar6do, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az

intézménybe.

e Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0+5 C kozotti hdmérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevok szdmanak fliggvényében kell kapacitasa
hiitéberendezésben.

o Az ételt jellegének megfelelé homérsékleten kell felszolgalni.

o Az ¢tel atforrésitdsara megfeleld berendezés, pl.: mikrohullamu siité kell, hogy
rendelkezésre alljon. Az ételt kozvetleniil fogyasztas elott atforrdsitva a talalast végzo
személyzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbol
mas gyermek ne fogyaszthasson.

o Etelmintat ezekbél is tarolunk 72 6raig.

Az ételmaradékot a hagyomdanyos ételek maradékaval egyiitt az eldirdsoknak megfelelden kell
kezelni.

Az edény mosogatasat a szokasos eldirdsoknak megfelelden kell végezni. A sziilé a
feltételeket tudomasul veszi, a felel6sséget vallalja és errol irasban nyilatkozik.

10.1. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitése az 6vodai szocialis segité igénybevételével

A Gyermekvédelmi torvény. 40/A. § (2) a,g) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti
kozpont a gyermek és sziilok igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nallo egyéni és
csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében 6vodai szocialis
segitd tevékenységet biztosit 6vodankban. Az 6vodai szocidlis segitd szolgaltatds a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocidlis segitd munka eszkozeivel
tdmogatast nylUjt az intézményiinkbe jaré gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a
koznevelési intézmény pedagogusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az
egészséges ¢letmod — életkori sajatossagoknak megfeleld — népszeriisitésérdl a gyermekek
korében. E feladat teljesitésében a neveldtestiilet kiemelten egyiittmiikddik a szocidlis
segitdvel, az ehhez sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasaban is.

Ennek keretében segiti:

e a gyermeket a kordnak megfeleld nevelésbe és oktatdsba valo beilleszkedéséhez,
valamint tanulméanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai
fejlesztésében,

e a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd tényezok
észlelését és feltarasat,

e a gyermek csaladjat a gyermek ovodai €letét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,

e prevencids eszkézok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kiszlirését
és

e ajelzdrendszer mikodését.
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A sziil6k részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:

e sziilok, csaladok részére nyujtott tandcsadas,
o sziilokkel kapcsolattartds informacionytjtas elérhetd szolgaltatasokrol, jogokrol, a

szocialis rendszer miikodésérol,

e ligyintézésben valo segitségnyujtas

o kozvetités a sziilo és az 6vodapedagogus, pedagogus kozotti konfliktusban,

e részvétel a pedagdgus €s a sziild kozotti megbeszélésen

e sziil6csoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kototten)

o részvétel sziil6i értekezleten, fogadoodran

o felkérésre részvétel a sziildi munkakdzosségek tilésein

o kozvetités kiilonbozo szolgaltatasok eléréséhez

o részvétel a koznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok

lebonyolitasaban,

e sziikség szerint csaladi programok szervezése.

A szocidlis segitd elérhetdsége, az intézményben tartott fogaddorajanak idépontja, helye az
6voda faligjsagjan, valamint a honlapjan megtalalhato

11.A svermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok:

Minden gyermeknek joga van egészségesnek lenni!

Ennek érdekében betegségre gyants, lazas gyermek az dvodat nem latogathatja. Az
ovodaban megbetegedd, lazas gyermekek sziileit azonnal értesitjiik. A sziilonek az
értesitéstdl szamitott legrovidebb idén beliil haza kell vinni. Az évoda gondoskodik a
beteg gyermek elkiilonitésérdl, ha sziikséges orvosi ellatasarol. A beteg gyermeknek
egyszemélyi gondoskodasra van sziiksége, a tobbi gyermeket pedig meg kell ovnunk
az esetleges fert6zéstdl. Ezért a beteg, megfazott, gyodgyszert, (laz- vagy
kohogéscsillapitot) szedé még labadozo gyermek behozatala az 6vodaba a gyermekek
biztonsadgos gyogyulasa és a tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében nem
lehetséges. llyen esetben az 6vond kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa!

Az 6vodai dolgozoknak tilos otthonrol hozott gydgyszert beadniuk! Kivéve: allergia
(pipa) és magas laz csillapitdsara szolgald készitmények. A gyermek betegsége utan
csak orvosi igazolassal johet ismét 6vodaba.

Gyogyszerérzékenységrol a sziilo tajékoztassa az Ovonot!

Az 6vodaban csak tiszta, apolt, egészséges gyermek tartdzkodhat!

Az egészségvédelem érdekében kérjiik ondket, hogy a csoportszobainkba, mosddinkba
utcai cipdvel ne menjenek be!

Babakocsit az 6lt6z6be, mosddba ne toljanak be! A babakocsikat kérjiik, hagyjék az
ovoda auldjdban vagy eldterében!
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e Betegség esetén csak orvosi igazolas bemutatdsdval hozhaté ismét a gyermek
6vodaba!

e Fert6z6 betegséget / szalmonella, baranyhimld, skarlat,/ feltétleniil jelenteniiik kell
szamunkra, hogy a sziikséges intézkedést megtehessiik!

e Minden dolgozé, aki az elvégzett vizsgalatok soran tetvesség fennallasat észleli, vagy
arrol hivatasanak gyakorldsa kozben tudomaést szerez, koteles annak megsziintetésérol
haladéktalanul gondoskodni.

Egészségligyi ellatas:

e Gondoskodunk a fogaszati és altalanos szlirOvizsgalat megszervezésérdl. A fogaszati
alapellatas preventiv és terapias gondozést jelent a sziikségleteknek megfeleléen. A
nevelési-oktatasi intézményt ellatd fogorvos ¢és fogdszati asszisztens fogészati
feladatait a fogorvosi rendeloben végzi. Elvégzi az 6vodasok sziirdvizsgalatat az
ovodaban, évente legalabb egyszer. A vizsgalatot csak sziiloi beleegyezéssel végzik.

A gyermekek, tanulok egészségi allapotanak vizsgalata, kdvetése:

e A gyermekek, tanulok egészségligyi ellatasat az orvos €s a védond a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdjével egyeztetett rend szerint végzi (a vizsgilat idSpontjat a
munkatervben jeldljiik meg).

e A védond rendszeresen végzi az intézményi kornyezet ellendrzését, és egyéb -
munkatervében meghatarozott - vizsgalatot.

e Az 6vodankban védondi szlirdvizsgalat nem torténik.

o Az ¢életkorhoz kotott vizsgalatok (statusz) elvégzése a teriiletileg illetékes (korzeti)
védond feladata: - a sziilé jelenlétében, - a sziilovel egyeztetett idopontban, - a
(korzeti) védondi tandcsaddban torténik.

Az egészség védelmében az évszakok adta lehetdségeket kihaszndljuk - sokat tartozkodunk a
friss levegdn -, ami mindennapi gyakorlat: (napfiirdd, sétdk, kirdndulasok, udvaron torténd
jatékok, szankozas, csuszkalas). Téli id6szakban -10 °C —ig, minimum 20 percig.
Ovodasainkat arra neveljiik, hogy kornyezetiiket tartsik rendben és vigyazzanak ra. Arra
kérjiik ondket, hogy jo példaval segitsék a gyermekekben rogziilni a kornyezet szeretetét,
ovasat, védését.

Kérjiik, hogy az dvoda egész teriiletén, és a keritést6l szamitott 5 m-en beliil mell6zzék a
dohanyzast!

Intézményiink egész teriiletén tilos, az alkohol €s a drog fogyasztasa!

A gyermekeket arra neveljik, hogy tiszteljék a felnbtteket, szeressék €s fogadjak el tarsaikat
olyannak amilyen. Tudjék kifejezni magukat, és legyenek képesek alkalmazkodni is. A
konfliktusokat kulturalt modon igyekezzenek megoldani. A gyermekek csaladi és utonevét
megvaltoztatas nélkiil hasznaljuk, kérjiik, tegyék ezt 6nok is. Ovodankban a folyamatos
napirend a gyermekek érdekeit szolgalja.

Gyermekiikkel kapcsolatban informécidt csak a sajat 6vonoditdl vagy a vezetdtdl kérjenek. A
szilld6 mas sziilét, gyermeket felel6sségre nem vonhat az 6vodaban tortént eseményekkel
kapcsolatban. Az esetleges konfliktus megoldasat bizza gyermeke 6vondjére, sziikség esetén a
vezetore!
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11.2. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

e Az ¢6voda mikodtetése soran az Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal
meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani: talalés, fertdtlenités, takaritas,
mosogatas €s mosas soran.

e (Csoport ¢és egyéb foglalkoztatd szobaban sziilé csak cipdvédd hasznalataval vagy
valtécipoben tartozkodhat.

e Az o6voda melegitokonyhajaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egészségligyl konyvvel rendelkez6 dolgozdi Iéphetnek be (megfeleld védoruhazatban),
vagy a hivatalos szervtdl érkezo ellendér (védéruhdzatot biztositani kell szadmara).

e A csoportszobaba sziilé csak egészségesen tartozkodhat.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az évente megtartott foglalkozas
egészségligyl vizsgalaton vald részvétel, ennek szabalyozdsa az intézményi
munkavédelmi szabalyzatban taldlhato.

11.3. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

Az o6voda feladata a magas cukor-, s6-, és telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csOkkentése, zoldségek és gylimdlesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak dsztonzése, ezért:
- a gyermekek névnapi ¢és sziiletésnapi koOszOntését gyiimolcsok, esetleg a

kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt aprosiitemények felhasznalasaval —ajanlott
megszervezni,

- az 6vodaba csokoladét, édességeket, iiditoket, szorpoket az linnepi alkalmak kivételével
behozni nem ajéanlott.

12. Egyéb rendelkezések

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellaté személy és elérhetéségének
meghatarozasa, kozzététele:

A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatokat az 6vodaban az 6vodavezetd altal e feladatokkal
megbizott pedagdgus latja el, aki eldzetes megbeszélés alapjan mind a sziildk, mind a
gyermekek €s a szocidlis segitd rendelkezésére all.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhetdségét, fogadoorajat
az ovoda informdciés csatornain (hirdetéfal, faligjsag, honlap) megfelel6 modon
nyilvanossagra kell hozni.

13. A gvermek allapotanak, személves adottsaganak megfelelo megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését
szolgalo eljarasrend.

Az 6voda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kdoveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti.
Rogziti tovabba a gyermek fejlédését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében ¢€s az intézkedések meghatarozasdban a csoport
o6vodapedagdgusait szilikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagdgus,
pszichologus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek Aallapotanak ¢&s személyes
adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.
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e Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos
ovodapedagdgus megosztja a sziilovel, a szililé szamara otthon elvégezhetd feladatot
ad a fejlesztéshez (a tajékoztatast minden esetben irasban rogziti).

e A sziild az ovodapedagdgusoktdl modszertani, szakkonyvi és fejlesztd eszkozbeli
tanacsot kap. Elore egyeztetett idopontban a gyermekcsoportban hospitalhat.

e Indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét.

e A szakszolgalati javaslat hivatalos megérkezésétol kezdédden a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesiil (fejleszté pedagogus, gyogypedagogus).

13.1. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalé eljarasrend

A fejlodési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagdgiai Program tartalmazza.

A beiskolazas ovodai eljarasrendje:

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az ovodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagogiai Programjdban talalhatjdk meg. A tankoételes koru
gyermekek sziildjével fogadoora keretében beszélgetiink az iskolara vald felkésziiltségrol.
Egészségiigyi testi, lelki, szocialis, és értelmi fejlettséget a nagycsoportos gyermekkel
foglalkoz6 6vodapedagodgusok.

Amennyiben a gyermek fejlédését nyomon kdvetd szakemberek a sziilovel egyetértve ugy latjak, hogy
a gyermek tovabbi 6vodai nevelése indokolt, akkor ez hatarozatban keriil rogzitésre. Az egyeztetd
megbeszélések legkésdbb januar 10-ig meg kell, hogy torténjenek, hogy a sziilonek legyen ideje a
kérelem benyujtasara. A fejleszté szakemberek sziikség esetén a sziil6 rendelkezésére bocsajtjak a

crer

értékelést készitenek a sziil6i kérelemhez.

A szakemberek felhivjak a sziil6 figyelmét arra, hogy tankdteles gyermekiik esetében a sziild
kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben
maradhat. A sziil¢ kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-¢ig nytjthatja be a Hivatalhoz.

Ha a szakértdi bizottsag januar 15-e eltt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem benyujtasara nincs sziikség. (pl. SNI szakvéleménye
lett).

Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget esetleg korabban eléri, az Oktatasi Hivatal a
szil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje az iskolat.

Ha a sziild kérelemmel ¢l az Oktatasi Hivatal fele, kérjiikk, hogy minden esetben jelezze
gyermeke ovodapedagogusainak!

Amennyiben az Oktatdsi Hivatal megkiildte a hatdrozatot a sziilének, kérjik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az 6voddban, hogy az eredményt rogziteni tudjuk az
informacios rendszerben!

A SNI (sajatos nevelési igényil) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az SNI
tipust vizsgald szakértdi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni, amennyiben
akkor hatalyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,tovabbi egy év Ovodai nevelését
javasoljuk” mondatot.
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A szakért6i bizottsag feljogositd szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt magaban
foglal6 hatdrozatanak hidnyaban meg kell kezdenie a gyermeknek iskolai tanulményait, igy a
szlildnek az iskolai beiratasok iddszakdban be kell iratnia az altala valasztott altalanos iskola
elso évfolyamara.

14. A svermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait a koznevelésrdl sz6lo6 torvényben meghatarozott
nyilvantartdsok vezetése céljabol, pedagogiai célbol, gyermek- és ifjusagvédelmi célbol,
egészségligyl célbol, tarsadalombiztositasi, szocialis juttatas céljabol, a célnak megfeleld
mértékben, az altaldnos adatvédelmi szabalyozas (GDPR) szerint, célhoz kotdtten kezeljiik.

14.1. Az 6voda adatkezelése
Az 6voda kizardlag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és

hozzatartozé adatait. Erre vonatkozdan az 6vodai SZMSZ mellékletét képezd Adatkezelési
Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tajékoztato szolgal informacioval.

15. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatas az ovodaban az 6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az 6vodai
¢letrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
keriil sor a sziil6i igények irasbeli megkérésére. A hitoktatd a vezetdvel tortént egyeztetés
utdn a kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen kezdi meg tevékenységét az intézményben.
Az éltaluk tartott foglalkozasok napirendbe épitve, elkiiloniilten az 6vodai foglalkozasoktol
keriilnek megvalositéasra.

16. A szulok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatiban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egylittmiikodési és tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint
tegyen eleget a sziilOknek, a johiszemiiség €s a tisztesség kovetelményeinek megfeleléen.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tajékoztatjadk egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

16.1. Ovodankban a sziilé joga, hogy...

e az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrdl, a gyermekét neveld pedagdgus munkdjardl, az 6voda miikddésérdl, tovabba,

e tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az 6voda vezetOjéhez, pedagogusaihoz, az Ovoda sziil6i
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.
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az intézmény miikodését szabalyozd dokumentumokat megismerje (Pedagogiai
Program, SZMSZ, Hazirend), azokat véleményezze.

gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatast,
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon.

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét.

irasbeli javaslatat az ovoda vezetdje, a nevelOtestiilet, a Sziilok Kozossége, az
6vodapedagdgus megvizsgalja, €s arra a megkereséstol szamitott tizenot napon beliil,
a Szllok Kozosségétdl legkésobb a tizendtodik napot kovetd elsd iilésen érdemi
valaszt kapjon.

az ovodavezetd, vagy az ovodapedagdgus hozzajarulasaval a nap barmely szakaban
részt vegyen a foglalkozéasokon.

a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon.

halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziil6jeként gyermeke 6vodaba jaratasahoz -
a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol szold térvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tdmogatast kapjon.

személyesen vagy képviseldi Utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataldban.

gyermeke 6vodapedagogusarol értékelé kérddivet toltson ki, az dvoda Onértékelési
programjaban meghatarozott modon.

az intézményvezetd munkajat értékelje a vezetd megbizdsanak masodik és negyedik
évében, az 6voda Onértékelési programjaban meghatarozott médon.

panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

16.2. A sziil6 kotelessége, hogy...

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi €s erkolesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.

érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.

egylittmiikddjon az 6vodaval.

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 6vodapedagdgusokkal, és
tdjékozodjon gyermeke 6vodai eldmenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek esetén
a gyogypedagodgusokkal is.

harom éves kortol biztositsa gyermeke ovodai nevelésben vald részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négy éves kortdl oOvodakdtelezettségének teljesitését, majd
tankotelezettségének megkezdését.

tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

eldsegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kozosségi €let magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.

gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon valo részvételét, ha a
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gyermekével foglalkozd dvodapedagogusok kezdeményezésére, a nevelOtestiilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az ¢ bekezdésében foglalt kotelezettségének a
sziil6 nem tesz eleget, a jegyzO hatosagi eljards keretében kotelezheti a sziil6t
kotelezettségének betartasara.

e a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilé sziilé gondosan figyelje a
szocialis munkatars altal kiadott hatdrozat lejarati daitumat annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében.

e a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ingyenes étkezési tamogatasban
részesiilo sziilé - gyermeke hianyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra.

e gyermeke hianyzasat eldre, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziil6i
igazolassal, valamint étkezését mondja le.

e ¢vente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlddésérdl szold ovodapedagdgusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat aldirasaval dokumentalja.

e sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen
részt a gyogypedagdgusok altal szervezett fogadddran, hogy a gyermek fejlesztésérdl,
fejlodésérol megfelelden tajékozodjon.

16.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetéségei:

e amuikddés rendje, a gyermekek fogadasa,

e belépés és benntartdozkodas rendje, azok részére, akik nem dallnak jogviszonyban az
ovodaval,

e avezetd és a sziildi szervezet kdzotti kapcsolattartds modja,

e kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, maddja,

e az linnepélyek, megemlékezések rendje,

e rendszeres egészségiigyi feliigyelet €s ellatas,

e az adatkezelési szabalyzat elfogaddsakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban,

e asziildket anyagilag is érint0 tigyekben,

e asziloi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

e az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

e a munkatervnek a sziiloket is érint0 részében,

e vezetdi palyazatnal,

e az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitdsaval, koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval,
vezetdjének megbizasaval és megbizasdnak visszavonasaval kapcsolatosan

e apedagdgus, a vezetd és az intézmény onértékelésének eljarasrendje alkalmaval,

e az intézményvezetd munkajanak értékelése a vezetd megbizdsdnak masodik és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai feliileten,
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e az Ovodapedagdégus munkdjanak értékelése az  intézményi  Onértékelés
megvalodsitasanal, az OH altal biztositott informatikai feliileten.

16.4. A véleménynyilvanitas idépontja

e SZMSZ, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagégiai Program elfogadasa, modositasa,
onértékelés, tanfeliigyelet

16.5. A véleménynyilvanitas férumai

e sziiloi értekezletek,
e fogadoorak,
o clégedettségmérési lapok kitdltése,

e sziil6i szervezetben valo aktiv részvétel,

16.6. A véleménynyilvanitas formaja

e irdsban (elektronikus formdban is) a vezetd/tagovoda vezetd felé,
e szoOban az 6vodapedagogus fele,

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiik meg a
szll6i szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitis irasbeli megfogalmazasara 15 nap 4ll a
szlilok rendelkezésére.

16.7. A sziil6k rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje — nyilvanossag biztositasa

Ovodankban az informacidkhoz valoé hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének jogaban all
megismerni gyermeke csoportjanak €éves programtervét jelentOsebb valtozésait, az dvoda
dokumentumait, és azokrol tajékoztatast kérni. Az ovodai csoportok éves programtervét a
szeptemberi és janudri sziiloi értekezleteken, tdjékoztatd tabldkon az dvodapedagogusok
teszik elérhetdvé. A Pedagégiai program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat illetéleg a
Hazirend hozzaférhetdségét az alabbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkezd sziilok részére elektronikus formdban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezdk ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjak meg. Mindkét esetben a sziild alairasaval igazolja a szabalyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

e A Pedagodgiai program és az SZMSZ az 6voda honlapjan, valamint a vezetd vezetd
irod4jaban érhetd el.

16.8. A tajékoztatassal 6sszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatas eljarasrendje

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol
A sziilok barmely sziil61 értekezleten tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétdl, vezetd-
helyettesétdl €s a csoportos 6vodapedagdgusoktol.

e A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,

barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridon beliil
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(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos iddpontja a sziildvel torténd eldzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.

Szobeli érdeklddésre, szobeli tajékoztatast kaphat az ovoda képviseletére jogosult
személyektol.

frasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benytjthatd az 6vodavezetének
cimezve, aki az ligyintézési hataridon beliil irasbeli tajékoztatast nyijt.

16.9.Tajékoztatas a Hazirendrol

Az dvodapedagogusok minden nevelési év elso sziiloi értekezletén tajékoztatast adnak
a hazirendrdl. Az 1 beiratkozé kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a
Hazirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a fénymasolt példanyait atadjuk. Az
atvételt és az abban foglaltak tudomasul vételét a sziild aldirasaval igazolja. A
Hazirend és az éves munkaterv, annak kiilondsen az esemény naptara elhelyezésre
keriil az 6vodaban arra kijel6lt helyen, megjelenitjiik 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tajékoztatds megkérésének modjardl a
szllok a nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az 6vodavezet6tol.

Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziildk az évodai beiratkozés eldtti nyitott
napokon is valaszt kapjanak kérdéseikre.

16.10.Tajékoztatas a csoportok programtervérol

Az o6vodapedagdgusok minden nevelési év elso sziildi értekezletén tajékoztatast adnak
a csoportjuk éves programtervérdl, melynek véglegesitésére a sziilok jegyzOkonyve
foglalt hozzéjarulasat kovetden keriil sor. A nevelési év masodik félévét érintd
programokra a januari sziil6i értekezleten ismételten visszatérnek meger6sités, ill. nem
vart valtozasok esetén korrekcio tétel miatt. A korrekciok véglegesitésére a sziilok
jegyzokonyve foglalt hozzdjarulasat kovetden keriil sor. Az egyes programokra
vonatkoz6 aktualitdsokat 7 nappal az események kezdetét megeldzden a csoport
falinjsagjan, ill. a csoport zart levelezérendszerén a pedagogusok teszik kozzé.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozé tajékoztatas

A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irjdk el az 6voda szdméara, hogy
amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koéziil mit kell
nyilvanossagra hozni. Az errdl sz616 tajékoztatast az dvoda vezetdje a nevelési év elsd sziildi
értekezletén teszi meg.

17.Téritésmentes szolgaltatasok

A logopédiai szolgaltatas:
o Az uj kiscsoportba bekeriild harom éves gyermekek kotelezd logopédiai
szlirését jogszabalyi kotelezettség alapjan sziildi kérddives felméréssel végzik
a logopédusok.
o Sziikség esetén beszédjavitd és dyslexia megel6zd foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon val6 részvételt téritésmentesen biztositjuk.
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e Szakértéi bizottsag szakvéleményével rendelkezé kisgyermek esetében az alapitd
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejlesztd foglalkozasokat utazd szakemberek
bevonasaval.

e A pedagogiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az 6voda
eszkozeinek hasznalata.

e Tehetségpont (tehetséggondozd mithely): az ovodapedagdgusok a
tehetséggondozds és az esélyegyenloség megteremtése céljabol, jatékos kiilon
tehetségfejlesztd foglalkozasokra iranyitjak a tehetség igéretes gyermekeket.

18. Az intézménvben folytathato reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
szol ¢és az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fiigg Ossze.

18.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

e A megengedett jellegi reklam, szorolap elhelyezését minden esetben a vezetd
jovéhagyasa utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni.

18.2. Az intézményi hirdet6tiabla hasznalatanak szabalyai

e A hirdetétablara csak a vezetd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szorolapokat, plakatokat). Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a
falitjsagra.

e Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozo hirdetmények kifiiggesztése
szigoruan tilos.

19. Alapitvanyi miikodés

Ovodaink minéségi munkdjanak segitésére alapitvany mikodik. Az  alapitvany
gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratorium elndke évente minimum egy alkalommal
tajékoztatja a sziildi szervezetet.

Barandi Ovodasokért Alapitvany
Adodszam: 18560358-1-09
4161 Barand Kossuth tér 6.

Kérjiik, amennyiben modjukban all, tamogassak az dvodat felajanlasaikkal, illetve
adojuk 1%-kal!
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20. Kapcsolattartas

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegii beszélgetésekre az
ovodapedagdgusok figyelmét munkaja koézben hosszabb idére ne vonjdk el a
gyerekcsoporttol, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel kapcsolatosan informacidt csak a sajat ovodapedagogusaiktdl vagy az
6vodavezet6tdl kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyon roviden van lehetdség, mivel a pedagdgusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen 1d6 alatt is. A csoport 6vodapedagogusaitdl személyesen tudnak egyeztetés utan
fogadoodrat kérni.

20.1.0vodank kapcsolatai

Fenntartonk: Béarand Kozségi Onkormanyzat. Kolcsondsen toreksziink a jo kapcsolat
kialakitasara, fenntartasara és a kolcsonos informacio atadasara.

A csaladddal valo kapcsolatunk: tudjuk, hogy a gyermekek nevelésében meghatdrozo a csaladi
nevelés, melyet az 6voda kiegészit. Annak érdekében, hogy a gyermeket a nekik
legmegfelelobb mddszer szerint neveljik, sziikkség van igazi egyiittmikddésre, nyitottsagra és
Oszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus esetén keressék fel az 6vonoét, illetve az dvoda
vezetdjét és veliik kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet. Ondknek lehetdségiik

van 14 — ¢és igényeljik is, hogy az 6vodaban folyd pedagodgiai munka kialakitdsdban,
kiilonb6z6 forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék el a kozos gondolkodast.
Az 6vodankban Sziil6i Szervezet miikodik.
Az 6vodaban végzett onértékelési folyamatban, a sziil6k kérddivek kitdltésével értékelik a
pedagogusok ¢€s a vezetd munkdjat. Egylittmikodésre alkalmas forumok:

e sziil6i értekezletek

e csaladlatogatasok (sziildi igény esetén)

e nyilt napok - tinnepek, linnepélyek

e megbeszélt fogadoorak (vezetdi, Gvondi, fejlesztépedagdgusi)

e kirandulasok

¢ napi munkaba val6 bekapcsolodas, gylijtdmunka, szervezés

e az ovondvel vald rovid esetenkénti megbeszelések

Hit- és erkolestan oktatds: a gyermekek joga, hogy egyhazi jogi személy altal szervezett hit-
¢és erkolestan oktatasban vegyenek részt. A hit és erkdlcsoktatast az 6vodai tevékenységektol

elkiilonitve, az 6vodai életrendet figyelembe véve szervezziik.

Kapcsolatunk a Hajdi- Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Piispdkladanyi
Tagintézményével:

Iskolaérettségi  vizsgalatok, sziirések, logopédiai fejlesztd foglakozasok, fejlesztd

foglakozasok megtartasa.

Kapcsolatunk a Szakértdi Bizottsaggal:

A Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Piispokladanyi Tagintézménye ide utalja
tovabbi vizsgalatra a gyermekeket.
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Kapcsolat a Védénoi Szolgalattal:

A gyermekek fejlodését kovetik nyomon, szliréseket, tisztasagi vizsgalatokat végeznek.

Kabai TAMASZ Csaladsegité és Gyermekjoléti Tarsulds: A hatranyos helyzetii, halmozottan
hatranyos helyzetli ¢és veszélyeztetett gyermekek figyelemmel kisérése, ¢és jelzési

kotelezettséglink van.
Kapcsolatunk a bolcsédével:
A gyermekek koziil sok gyermeke érkezik a bolcs6débdl (ami egy épiileten beliil van az

ovodaval).

Kapcsolatunk az iskolaval:

Ovodank rendszeres kapcsolatot tart fenn az iskolaval.

Egyiittmikodés formdi: nyilt napok (évente legaldbb 2 alkalommal betekintés az 6vodai
¢letbe, és az iskolai tanitasi orakra), hospitalas, munkako6zosségi foglalkozasok, kozos sziiloi
értekezlet, dvodai szakvélemény elkészitése, a gyerekek fejlodésének nyomon kovetése az

iskola els6 évében, kozos programok (golyatabor).

Alkalomszerti kapcsolatok kulturalis intézményekkel:

Balassa Ivan Miivelddési Kézpont és Konyvtar, Multunk Haza Barand, Vojtina babszinhaz,
Akom-Bakom babszinhaz eldad4sainak latogatasa. Szinvonalas gyermekmiisorokat

szerveznek intézményen beliil és intézményen kiviil. Gyakorisaga az adott nevelési év
munkatervében van meghatarozva a sziili szervezet véleményének kikérésével.

Egyéb szabalyzok:

e Az 6vodankba érkezd gyermekek nem hozhatnak be cumis livegben innivalot és jaték
cumit, kérjik onoket, hogy miel6tt a gyermek 3 éves koraban az 6vodaba érkezik
idében szokassak le a cumirdl és a cumislivegrol (ez nem az 6vodapedagdgus
feladata!).

e Az o6vodaban sok jatékeszkoz van, a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodva.
Mégis eléfordul, hogy gyermekiik sajat jatékat szeretné behozni. Naponta 1 kedvenc
jatekat elhozhatja, ami a csoportban taldlhaté kozos tartoba helyezhetd el. Nem
hozhatéak be hegyes szuros jatékszerek, puskak, kardok. Alvashoz hasznalt
kedvenceket, konyvek behozatalat tamogatjuk. A jaték bevitelérdl tajékoztatast
kértlink! - de legjobb szandékunk ellenére sem tudunk érte feleldsséget vallalni.

e Nem tudunk feleldsséget vallalni az elveszett ruhadarabokért és az €kszerekért sem.
(pl. gytird, flilbevalo, nyaklanc stb.)

e A gyermekek és a sziilok az otthonrdl hozott kerékpart az 6voda udvardn nem
hasznalhatjak, mert eliithetik az udvaron tartozkod6 gyermekeket.

e Az 6voda teriiletén a kerékparok 6rzését vallaljuk, az erre kijelolt gyermek kerékpar
taroloban. Keérjiik, a dolgozok szdmara biztositott fedett kerékpartarolot ne hasznaljak.

e Az ovodaban tartott rendezvények, linnepségek (Mihaly napi vasar, gyermeknap,
ovibucsu, stb.) alkalmaval - amelyen 6ndk is részt vesznek -a gyermekek miisora utan
tavozasig, a gyermekek és testvéreik feliigyeletét mar nem vallaljuk!

e Az 6vodéban délutan jo id6ében sok gyermek tartozkodik az udvaron, ezért kérjiik,
onoket, hogy amikor a gyermekiikért jonnek, a gyermek atvétele utan, rovid ideig
tartozkodjanak az udvaron a biztonsagos udvari jaték érdekében.
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e Ha a gyereket atvették az 6vonotdl az dvoda elhagyasaig mar a feleldsség az onoke.

e Kérjiik onoket, hogy ne varakozzanak gyermekeik délutani jatéka miatt, ne engedjék
vissza gyermekeiket kiilonféle indokkal az 61t6z0bol, mert ezzel nem kivanatos, rossz
szokas kialakulasat el6zhetjiik meg.

o Kérjiik onoket, hogy a sziil6i értekezletek alkalméval igyekezzenek szabaddd tenni
magukat, oldjak meg a gyermekek elhelyezését.

e Az 6vodaban idegenek csak a vezetd 6vond tudtaval és engedélyével tartdzkodhatnak!

e Az o6voda irant érdekloddé leendd sziilok nyilt napokon, illetve eldzetes idopont
egyeztetéssel latogathatnak az 6vodaba.

e Az 6vodaban ligynokoket, arusokat csak eldre bejelentett idopontban fogadunk és csak
az ovoda profiljahoz igazodé aruval. / konyvek, kifestok, fejlesztd jatékok, stb. / Az
ovoda hirdetdtablain, a vezetdi engedély megkérése utan, csak az dvoda profiljaval,
tevékenységével, miikodésével kapcsolatos illetve azzal 6sszefliggd reklamszovegek,
anyagok keriilhetnek ki.

e A sziilok altal hasznalhato helyiségek: bejarati folyoso, és gyermekdltozo.

e Nem hasznalhat6 helyiségek: a gyermek mosddja, a csoportszobak —kivétel
beszoktatés ideje, rendezvények.

e Az 6voda épiiletének helységei semmilyen célra nem hasznosithatok, és az 6vodaban
semmilyen part és politikai célu mozgalom, szervezet nem miikodhet!

e Tlz ¢és bombariadd esetén a teenddk azonosak a Szervezeti ¢és Mikdodési
Szabalyzatban megfogalmazottakkal: a gyermekek kimenekitése, biztonsagba
helyezése, a legfontosabb. Tlizoltdsag értesitése, €s ezzel egy idében az dramtalanitas
elvégzése.

e Tiiz-és bombariad6 esetén -a jelzett menekiilési utvonalnak megfeleléen, az dvoda
munkatarsainak segitségével haladéktalanul el kell hagyni az épiiletet.

e Az eldirdsok, intézkedési feladatok betartdsa minden sziilé és dolgozd szamara
kotelezd!

Zaro rendelkezés - A Hazirend modositasa

A hazirend modositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban véltozas all be,
vagy ha a sziilok képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevelOtestiilet elfogadja, ill. a
nevelOtestiilet erre javaslatot tesz.

Az eredményes egyiittmiikodésben bizva szeretettel varjuk onoket és gyermekeiket,
kivanjuk, hogy érezzék jol magukat!
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Barand, 2022. majus 23.

Kissné Toth Erzsébet

intézményvezeto
ZARADEK
2022. majus 23.
Hazirendet készitette:
Kissné Toth Erzsébet | iiiirririeiiiiesteeeiiinnaeens
intézményvezetod

Ph.
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Az 6voda nevel6 munkat segitd alkalmazottai az
6voda Hazirendjében foglaltakkal kapcsolatosan
magasabb jogszabalyban biztositott tajékozodasi
jogéval élve a dokumentumro6l a neveldtestiileti
elfogadas elott a jogszabalyban biztositott
hataridd betartasaval tajékoztatast kapott.

A nevel6 munkat segitd alkalmazottak nevében

alairas

A Sziil6i Szervezet a Hazirend elfogadasahoz
magasabb jogszabalyban meghatarozott
tajékozodasi  jogat  korlatozas  nélkill, a
jogszabalyban meghatarozott hatarid6
biztositasaval gyakorolta.

2022, L

Szul61 Szervezet nevében
alairas

A Barand Onkorményzat (a fenntart) a magasabb
jogszabalyban meghatarozott kérdések
rendelkezéséhez az egyetértési jogat gyakorolta és
megadta. ......... /2022. ....sz. hatarozataval
megadta.

Fenntarté nevében alairas

Ph.

Az 6voda Hazirendjét a nevel6testiilet a 2011. évi
CXC. tv. 25. § (4) bekezdésében biztositott
dontési  hataskorében  ...../2022. (T )
hatarozatszamon elfogadta.

2022, ciiiiiiiiiiiiiiiiieeeean

Nevel6testiilet nevében

alairas

ERVENYESSEGE

A hazirend idobeli hatalya:

A hatarozatszamon elfogadott hazirend a kihirdetés napjan 1€p hatalyba €s hatarozatlan idére

sz0l. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a 407/2018 iktatdoszamon elfogadott hazirend.
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o Feliilvizsgélata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.
e Moddositasa: az dvodavezetd hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet.
e A kihirdetés napja: 2022. szeptember

Barand, 2022. szeptember

Kissné Toth Erzsébet
intézményvezetod

NYILATKOZAT

A sziil61 szervezet képviseletében €s felhatalmazasa alapjan alairasommal tanusitom, hogy a
sziil61 szervezet szamara magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jog, korlatozas
nélkiil érvényesiilt, a Barandi Napsugar Ovoda hazirendjében foglaltakkal kapcsolatban.
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Barand, 2022.majus 23.

Sziil6i k6zosség elndke

A Hazirend kiegészito fliggelekét megismertem, annak tartalmat tudomasul vettem.

Sorszam Név Beosztas Alairas

1.

2.
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10.

11.

12.

13.

Barand 2022. méajus 23.
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