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Tisztelt Szülő/ Törvényes képviselők! 

 

Nevelési alapelvünk: az életre nevelés. Játéktevékenységen keresztül ismerjék meg az őket 

körülvevő világot, a természeti-és társadalmi környezetet, annak érdekében, hogy képessé 

váljanak a mindennapi életben felmerülő problémák, feladatok megoldására. 

A régi világ hagyománya még él falunkban. Ezért vállaltuk fel az igazi értékek közvetítését.  

A szülőföld szeretetet belső tartalmának csiráit ültetjük el a gyermekek lelkében. A 

hagyományok és szokások ápolásával a népmesék közvetítő erejével igazi emberi értékeket 

alapozunk meg. Tiszteletben tartjuk azt az elvet, hogy az óvodáskorú gyermek nevelésének 

elsődleges színtere a család. 
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Az elkövetkezendő években közös lesz örömünk és felelősségünk a gyermekek nevelése 

során. A ránk bízott gyermekek nevelése, oktatása, közös felelősségünk, ezért azt szeretnénk, 

ha Önök, mint szülők/törvényes képviselők és mi pedagógusok azon munkálkodnánk, hogy 

kialakult kapcsolatunkra a kölcsönös bizalom és tisztelet legyen a legjellemzőbb. 

Együttműködésünk eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépítéséhez segítségül szolgál 

és útmutatást ad házirendünk, mely tartalmazza az óvodai élet meghatározó szokásokat, 

szabályokat. 

A házirend jogi természetének jellemzője, hogy nem jogszabály, hanem egy olyan speciális 

jogi tény, amely az óvodában jogi normaként funkcionál. A házirend tehát olyan jogforrás, 

amely a köznevelési intézmény mindennapi működését, az óvodai életviszonyokat és az ebből 

fakadó mindennapi élethelyzeteket szabályozza. 

 A házirendben foglalt előírások célja, hogy biztosítsák az óvoda törvényes működését, az 

óvodai nevelés-oktatás zavartalan megvalósítását. A házirend módosítását a nevelőtestület és 

a szülői közösség kezdeményezheti.  

Ezek „Nyilvánossági Dokumentumok” megtalálhatók az óvodatitkári irodában. A házirend 

megtalálható minden csoport gyermeköltözőjében is.  

A beiratkozás napján valamennyi család részére átadjuk a Házirend egy példányát, hogy a 

gyermek óvodai életrendjével kapcsolatos információk egyértelműen és hitelesen jussanak el 

Önökhöz.  

Kérjük Önöket, hogy az alábbiakban megfogalmazott házirendet figyelmesen olvassák végig, 

és a gyermekek biztonsága, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan működése érdekében 

legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesülésében. 

 

Kelt: Báránd, 2020. május 23. 

 

 

                                                             Ph.                                ……………………………. 

                                                                                                        intézményvezető 
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1.Bevezető rendelkezések 

 

1.1A házirend célja, feladata 

 

A házirend az óvoda önálló belső jogforrása. A pedagógiai programmal és a szervezeti és 

működési szabályzattal, valamint a fenntartó döntéseivel együtt meghatározza az intézmény 

belső működését. Az óvoda házirendje állapítja meg a jogszabályokban meghatározott jogok 

gyakorlásának és kötelezettségek végrehajtásának helyi intézményi módját, továbbá az óvoda 

által elvárt viselkedés szabályait. 
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A házirend további célja, hogy a gyermekek, a szülők/törvényes képviselők (továbbiakban: 

szülő (k), az óvoda dolgozói és az óvodával jogviszonyban nem lévő, de az intézmény 

létesítményeit jogszerűen használó személyek számára rögzítse a gyermeki jogok és 

kötelességek gyakorlásának módját és az óvoda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. 

Az itt szereplő előírások feladata, hogy biztosítsák az óvoda törvényes működését, a nevelés 

zavartalan megvalósítását, és segítsék az óvoda közösségi életének megszervezését. 

Az óvoda belső rendjének szabályozása. Biztosítja a nevelési programban foglalt célok 

megvalósítását, feladatok ellátását. 

                                                                                        

Funkciója:  

 Helyi szabályok, végrehajtási módszerek, eljárások meghatározása. 

 A gyermeki jogok, kötelességek érvényesítéséhez szükséges rendelkezések 

meghatározása. 

 

 

1.2 A házirend hatálya:  

 

A házirend területi hatálya kiterjed:  

Az intézmény területére. 

 

A házirend időbeli hatálya kiterjed: 

Az intézménybe érkezéstől az onnan való távozásig. Az óvodai illetve az óvodán kívüli 

rendezvényekre terjed ki (pl.: óvodai kirándulás). 

 

A házirend személyi hatálya kiterjed:  

Az óvodába felvett és belépett gyermekekre, azok szüleire (aki a gyermek törvényes 

képviselőjeként gyakorol jogokat, illetve teljesít kötelezettségeket). 

  Az óvodában alkalmazott óvodapedagógusokra és egyéb munkakörben 

foglalkoztatottakra. A konyha szolgáltatásait igénybe vevőkre. Az óvodával jogviszonyban 

nem állókra az SZMSZ tartalmaz szabályozást. 

Általános információk az óvodáról: 

Az óvoda neve, címe, telefonszáma: 

Bárándi Napsugár Óvoda 

4161 Báránd, Kossuth tér 6. sz. 

Tel/fax.: 54/466-052, 

e-mail: ovodabarand@gmail.com 

Fenntartó: Báránd Községi Önkormányzat 

Intézményvezető: Kissné Tóth Erzsébet 

Tel.: 06-70-453-5625 

Intézményvezető- helyettes: Tóth Ferencné 

Tel.:06-30/368 51-33 

 

2.Az intézmény működésének rendje 

 

mailto:ovodabarand@gmail.com
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A nevelési év meghatározása: szeptember 1-től – augusztus 31-ig 

Nevelési év:     szeptember 1-től – augusztus 31-ig 

Nyitvatartási idő:    hétfőtől – péntekig 5 napos munkarenddel 

    reggel 700 órától – 1700 óráig 

    napi 10 óra 

 

Reggel 700 órától 730-ig és délután 1600 órától 1700 óráig ügyelet van. Ez idő alatt a csoportok 

összevontan, egy óvónő felügyelete mellett működnek. 

Előzetes igényfelmérés alapján, amennyiben az óvodát igénybe vevők létszáma nem haladja 

meg az összlétszám 25 %-át az óvoda december 24-től – január 2-ig zárva tart. 

 

Az iskolai nyári szünet ideje alatt csökkentett létszámmal összevontan működik az óvoda. 

A nevelés nélküli munkanapok idejét az óvoda munkaterve tartalmazza, melyről a szülők a 

faliújságra helyezett hírlevélből tájékozódhatnak. 

 

2.1.Az óvoda napirendje 

 

Az óvodába járás szabályai: 

 

 A gyermekeket 700 órától folyamatosan lehet óvodába hozni – a csoportvezető 

óvónővel való egyeztetés alapján – az óvodai tevékenység zavarása nélkül. Az óvodai 

tevékenységek 730 órától zajlanak folyamatosan. 

 A gyermekeket óvodába érkezéskor a szülő minden esetben személyesen adja át az 

óvónőnek. Ez azért fontos, mert ha a gyermek valamilyen oknál fogva nem megy be a 

csoportszobába, az óvónő nem tud a gyermek jelenlétéről, így felelősséget sem 

vállalhat érte. 

 Az érkezési időben sem a gyermekkel kapcsolatos, sem magánjellegű beszélgetésekre 

az óvónőt munkája közben ne vonják el a gyermekcsoporttól, mert zavarja a nevelés 

folyamatát és balesetet idézhet elő. A gyermekekkel kapcsolatos esetenkénti 

megbeszéléseket az óvónők fogadóóráján vehetik igénybe. (A fogadóórák időpontját 

megtalálják a faliújságon) 

 

A nevelési év szeptember 1-augusztus 31-ig tart, mely két részből áll: 

1. Szervezett tanulási időszak: szeptember 1-től május 31-ig 

2. Nyári időszak: június 1-től augusztus 31-ig 

 

A gyermekek általános napirendje 

7 - 12 h:  Szabad játék 

Mindennapos mozgás 

Előkészületek a tízóraizáshoz, folyamatos tízórai 

Összetett sokrétű tevékenység – kötött vagy kötetlen- 

Szabad játék, játék a szabadban 

Levegőzés, séta 

Előkészületek az ebédhez 

12-1245 h: Ebéd 
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12 45 -15 h:  Előkészületek a pihenéshez, aktív, passzív pihenés  

15-15 30 h:  Előkészületek az uzsonnázáshoz, uzsonna 

15 30-17 h:  Szabad játék, játék a szabadban 

Folyamatos távozás 

 

2.2.A zárva tartás eljárásrendje 

 

A Rendkívüli szünet elrendelése a fenntartó engedélyével egészségügyi okokból, pandémiás 

járványveszély, természeti vagy más katasztrófa esetén kerülhet sor. 

Rendkívüli események (pl.: tűzriadó, bombariadó) bekövetkezésekor az intézmény 

szabályzataiban rögzített szükséges intézkedéseket az óvoda dolgozói haladéktalanul 

megkezdik a gyermekek biztonságának figyelembevételével. A szülők minden esetben 

tájékoztatást kapnak a rendkívüli eseményről és a megtett intézkedésekről. 

A téli zárva tartásról a fenntartó dönt. A döntésről az óvoda aktuális évre szóló 

Munkatervében, valamint legkésőbb november 1-ig hirdetmény formájában (faliújság) 

valamint az intézmény honlapján tájékoztatjuk a szülőket, melynek tudomásul vételét 

aláírásukkal szükséges hitelesíteni. 

 

2.3 Az iskolai szünetek alatti nyitva tartás eljárásrendje 

Az iskolai őszi, téli és tavaszi szünetek, illetve nagyobb hiányzások esetén a nevelési év 

közben az óvodai élet zavartalan működését biztosítva, de az ésszerűség és takarékosság 

jegyében felmérjük a várható gyermeklétszámot. A szülők írásban nyilatkoznak arról, hogy a 

szünet idejére igénylik-e a gyermekük számára az óvodai ellátást. Rendkívüli esetben (pl. 

pedagógushiányzás) csoportösszevonást a törvényes gyermeklétszám betartásával, a 

helyettesítés jogi szabályozásának, a nevelőtestület egyenletes leterheltségének és 

véleményének figyelembevételével az óvodavezető rendelhet el. Huzamosabb időre történő 

csoportösszevonás esetén az óvodavezető köteles tájékoztatni a fenntartót. Létszámtól 

függetlenül nem vonható össze az a gyermekcsoport, ahol zárlattal járó fertőző megbetegedés 

van. Az iskolai szünetek időszakában alacsony létszám esetén összevont csoporttal működhet 

az óvoda.  

 

 

2.4. Nevelés nélküli munkanapok igénybevételének eljárásrendje 

A törvényi előírásoknak megfelelően intézményünk nevelési évente öt munkanap igénybe 

vételével, nevelés nélküli munkanapokat szervezhet. A nevelés nélküli munkanapokat a 

nevelőtestület szakmai továbbképzésre, valamint az intézmény működésével kapcsolatos 

tervezési és értékelési feladatok ellátására használja fel. A nevelés nélküli napok időpontjáról 

a szülők legkésőbb hét nappal előbb értesítést kapnak.  

 

3. Az óvodai jogviszony 

3.1. Az óvodai felvétel, átvétel az óvodai jogviszony létrehozása jelentkezés alapján 

történik./Nkt.49.§ (1)/ 

Az óvodába az a gyermek vehető fel, aki: 

- adott naptári év augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betöltötte. 

- életvitelszerűen az óvoda körzetében lakik, 
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- a harmadik életévét a felvételtől számított fél éven belül betölti (2,5 éves, nem 

óvodakötelezett) feltéve, hogy minden a településen vagy a felvételi körzet több településein 

található, az érintett településeken lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel 

rendelkező hároméves és annál idősebb gyermek óvodai kérelme teljesített és még 

rendelkezik szabad óvodai férőhellyel.  

Az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. Orvos 

által igazolt, hogy teljesen egészséges, fertőző betegségtől mentes. 

- akik a Szakértői Bizottság diagnosztizált és integrált fejlesztését javasolja amellett, 

hogy az óvoda alapító okirata szerint az adott SNI terület ellátható. Ennek 

hiányában fenntartói engedéllyel/hozzájárulással látható el a gyermek. 

 

A gyermekek óvodai felvétele:  

Az óvodai beiratkozás jelentkezés alapján történik. Az óvoda – a fenntartó által 

meghatározottak szerint az óvodai jelentkezés idejét és módját – a határidő előtt legalább 30 

nappal nyilvánosságra hozza. Az óvodai felvétel eljárásrendjét az aktuális nevelési évet 

megelőzően a jogszabály által meghatározott időpontban a fenntartó önkormányzat 

szabályozza, közleményben vagy hirdetményben teszi közzé. A kiadott közleménynek vagy 

hirdetménynek megfelelően, az óvoda vezetője gondoskodik az eljárásrend törvényes 

betartásáért. A szülő-az óvodai nevelésben történő részvételre jogszabály alapján kötelezett- 

gyermekét köteles beíratni a fenntartó önkormányzat által közzétett közleményben vagy 

hirdetményben meghatározott időpontban. 

A szülők a fenntartó által kiadott, az óvodában is megtalálható „Óvodai jelentkezési lap” 

kitöltésével jelentkezhetnek az óvodába. A fenntartó dönt az indítható csoportok számáról és 

létszámáról, majd tájékoztatja erről az óvodavezetőt. Az óvodavezető írásban értesíti a 

jelentkező szülőket az óvodai felvételről, vagy elutasításról megjelölve a jogorvoslat 

lehetőségét. A felvételről, átvételről az óvoda vezetője dönt. A települési önkormányzat 

közzéteszi az óvoda felvételi körzetét, valamint az óvoda nyitva tartásának rendjét. Az óvoda 

köteles felvenni, átvenni azt a gyermeket, aki életvitelszerüen az óvoda körzetében lakik (a 

továbbiakban: kötelező felvételt biztosító óvoda). Életvitelszerű ott lakásnak minősül, ha a 

gyermek a kötelező felvételt biztosító óvoda körzetében található ingatlant otthonául 

használja és az ilyen ingatlan a polgárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásában 

a gyermek lakóhelyeként vagy tartózkodási helyeként az óvodai beiratkozás első határnapját 

megelőző három hónapnál régebb óta szerepel.  

A beiratkozás, a gyermek szüleinek személyes megjelenésével történik, a gyermekre 

vonatkozó adatok rögzítésével. Beiratkozáskor bemutatásra kerülnek a szülő 

személyazonosságát igazoló dokumentumok, valamint a gyermek születési anyakönyvi 

kivonata, TAJ száma, lakcímkártyája, oltási könyve. A házirend egy példányát az óvodai 

beiratkozáskor a szülőnek átadjuk, melynek átvételét aláírásával igazolja.  

 

A gyermek-személyesen, illetve szülein keresztül-a beíratás napjától kezdve az óvodai 

jogviszonyon alapuló alábbi jogait gyakorolhatja. Nkt.49.§ (3. a) A gyermek az óvodai 

jogviszonyon alapuló alábbi jogait az első nevelési év megkezdésével, szeptember 1. napjától- 

nevelési év közben történő felvétel esetén a felvételi határozatban szereplő naptól kezdve- 

gyakorolja. 
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Az óvoda működéséről az óvodai csoportba történő beosztásról az óvodai 

beszoktatásról/befogadásról szóló tájékoztató értekezleten való részvételről. 

Az óvodai jel választás, az óvodapedagógusokkal, dajkával, pedagógiai asszisztenssel való 

megismerkedésük. 

Családlátogatás időpontjának leegyeztetése a csoportos óvodapedagógusokkal történik. 

 

Az óvoda vezetője az óvodai felvételi, átvételi kérelemnek helyt adó döntését- a beíratásra 

kiírt utolsó határnapot követő 30 napon belül- írásban, a kérelem elutasítására vonatkozó 

döntését határozati formában közli a szülővel. (Műkr. 20.§ (4) 

 

Az értesítés vagy határozat átvétele történhet: 

- a szülő átvételt igazoló aláírásával, 

- postai átvétel igazolásával, 

- amennyiben a szülő az óvodai beiratkozás napján-elektronikus elérhetőségének 

megadásával- kérte, elektronikus úton. (Az elektronikus úton történő megküldés 

esetén a szülőnek a megérkezett határozatról elektronikus levél útján nyilatkozni 

kell a kézhezvételről) 

 

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasított gyermekekről névszerinti 

névsort nyilvános helyre kifüggeszteni, honlapon megjeleníteni TILOS! 

 

Átvétel 

A szülő gyermeke óvodai felvételét, átvételét bármikor kérheti, a gyermekek felvétele a 

nevelési évben folyamatos. 

 

Más óvodából történő átjelentkezés esetén az óvoda vezetője a döntésről értesíti az előző 

óvoda vezetőjét. (postai úton, elektronikus levél formájában). 

Amennyiben az óvodai felvételre a gyámhatóság kezdeményezése alapján kerül sor, a 

felvételről szóló értesítést számára is meg kell küldeni. 

 

Az Nkt. 8. §-a értelmében az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség 

kezdetéig nevelő intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de különösen az utolsó évében 

az iskolai nevelés-oktatásra készíti fel.  

 

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betölti, a 

nevelési év kezdő napjától legalább napi négy órában óvodai foglalkozáson vesz részt. 

Az a szülő, aki gyermekének sajátos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke számára 

az óvoda napi nyitvatartási idejének (napi 12 óra) felét, vagy csak napi négy órára venné 

igénybe az óvodai ellátást, az minden esetben szülői kérelemmel kell, hogy forduljon az 

intézmény vezetőjéhez. 

 

A Nkt. 8. § (2) szerint a szülő - tárgyév május 25. napjáig benyújtott - kérelme alapján a 

gyermek jogos érdekét szem előtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjáig, amelyben a 

gyermek a negyedik életévét betölti, a Kormány rendeletében kijelölt szerv (a továbbiakban: 

felmentést engedélyező szerv – területileg illetékes járási hivatal) felmentheti az óvodai 

foglalkozáson való részvétel alól, ha a gyermek családi körülményei, sajátos helyzete 

indokolja. Ha az eljárásban szakértőt kell meghallgatni, csak az óvodavezető vagy a védőnő 

rendelhető ki, és a függő hatályú döntésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog 
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gyakorlásáról. A döntés ellen közigazgatási pert a döntés közlésétől számított tizenöt napon 

belül lehet megindítani. A felmentést engedélyező szerv döntését a bíróság nem változtathatja 

meg. 

Az óvodai létszámtól függően nemcsak szeptemberi, hanem folyamatos felvételre is lehetőség 

van (pl. más településről, más óvodából történő átvételre), amennyiben ezt a férőhely és a 

gyermeklétszám megengedi. Az a szülő, aki felmentést kér a kötelező óvodai nevelésben való 

részvétel alól, az óvodai beiratkozásra benyújtja kérelmét a gyermek lakóhelye, ennek 

hiányában tartózkodási helye szerint illetékes jegyzőnek címezve, a kötelező felvételt 

biztosító óvoda vezetőjéhez. A kötelező óvodai nevelésben való részvétel alól felmentett 

gyermek szülője a nevelési év közben kérheti a gyermek óvodai felvételét.  

 

Az óvodába felvett gyermekek csoportba való beosztásáról a szülők és az óvodapedagógusok 

véleményének kikérése mellett - az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 28. §- ban meghatározott feltételekkel 

összhangban - az óvodavezető dönt.  

A gyermek, ha eléri az iskolába lépéshez szükséges fejlettséget, abban a naptári évben, 

amelyben a hatodik életévét augusztus 31-ig betölti, tankötelessé válik. Amennyiben a 

tankötelezettség teljesítése érdekében arra szükség van, a Hajdú-Bihar Megyei Pedagógiai 

Szakszolgálat Püspökladányi tagintézménye, valamint a Szakértői és Rehabilitációs Bizottság 

vizsgálatán való részvételt kérjük, a szülő egyetértésével, hozzájárulásával. A szülő 

kötelessége, hogy gyermekével megjelenjen a vizsgálaton. Ha a gyermek az iskolába lépéshez 

szükséges fejlettséget korábban eléri, a kormányhivatal a szülő kérelmére a szakértői 

bizottság véleménye alapján engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor előtt megkezdje 

tankötelezettségének teljesítését.  

 

 

3.2.Az óvodai elhelyezés megszűnésének eljárásrendje 

 

   Megszűnik az óvodai elhelyezés (jogviszony): 

 Ha a gyermeket másik óvoda átvette, az átvétel napján (ebben az esetben a gyermek 

kimaradását a szülőnek be kell jelentenie, jelezve, hogy gyermeke melyik óvodába 

távozik), amennyiben a fogadó óvoda elküldte a döntésről szóló értesítését. 

 Ha a területileg illetékes kormányhivatal a szülő kérelmére a gyermeknek 

felmentést adott a kötelező óvodai nevelésben való részvétel alól (a szülő május 25-

éig benyújtott kérelme alapján annak az évnek az augusztus 31. napjáig, amelyben a 

gyermek a negyedik életévét betölti). (jogiszonnyal rendelkező gyermek esetében is 

lehetséges helyzet). 

 Ha a gyermeket felvették az iskolába, a nevelési év utolsó napján. 

 Ha az óvodába járási kötelezettségét külföldön teljesítő gyermek eléri a tanköteles kort, 

(és az Oktatási Hivatal nem küld határozatot további egy nevelési évig óvodai 

nevelésben maradásáról). 

 A nem magyar állampolgárságú gyermek külföldre vagy saját országába távozik. 

 Amennyiben a nem óvodaköteles gyermek szülője lemond az óvodai férőhely igényéről. 
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A gyermek óvodai jogviszonyának megszűnéséről az óvoda, írásban értesíti az Oktatási 

Hivatalt. 

 

4. A távolmaradás kérésének, elbírálásának, engedélyezésének és igazolásának 

eljárásrendje 

4.1. Az óvodába járási kötelezettség elmaradása – következményei 

Ha az óvodaköteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul  

 öt nevelési napot mulaszt, az óvoda vezetője 

- 1998. évi LXXXIV. családok támogatásáról szóló törvény 15.§ (1-3) bekezdései 

értelmében az intézmény vezetője felhívja a családi pótlék jogosultját az 

igazolatlan mulasztással összefüggő jogkövetkezményre (értesítés igazolatlan 

mulasztásról nyomtatvány megküldése szülő/törvényes képviselő részére). 

- a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal összhangban – értesíti a 

gyermek tényleges tartózkodási helye szerint illetékes gyámhatóságot (területileg 

illetékes kormányhivatal gyámügyi osztályt) és a gyermekjóléti szolgálatot 

(20/2012 (VIII.31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesítést követően a 

gyermekjóléti szolgálat az óvoda bevonásával haladéktalanul intézkedési tervet 

készít, amelyben a mulasztás okának feltárására figyelemmel meghatározza a 

gyermeket veszélyeztető és az igazolatlan hiányzást kiváltó helyzet 

megszüntetésével, a gyermek óvodába járásával a gyermek érdekeit szolgáló 

feladatokat. 

 tizenegy nevelési napot mulaszt, az óvoda vezetője a mulasztásról tájékoztatja a 

területileg illetékes kormányhivatal szabálysértési hatósági osztályát. 

 húsz igazolatlan nevelési nap esetében,  

- Kezdeményezi a családtámogatási ügyben eljáró hatóságnál (Magyar 

Államkincstár) az ellátás szüneteltetését. (1998. évi LXXXIV. családok 

támogatásáról szóló törvény 15.§ (1,b)) 

- az óvoda vezetője az intézkedést, tájékoztatásul megküldi a gyámhatóság részére 

is. (Kormányhivatal gyámügyi osztályának).  

 

A szülő kötelezettsége gyermekének bármilyen okból történő távolmaradásának 

(előzetes, vagy tárgynapi) bejelentése.   

 

4.2.A gyermek távolmaradásának, mulasztásának igazolására vonatkozó rendelkezések: 

Ha ön a gyermeket, bármilyen ok miatt nem kívánja óvodába hozni, kérjük, erről 

legalább egy munkanappal korábban tájékoztassa az óvodát a 06-70/450-34-71-es 

telefonszámon. A szülő által telefonon bejelentett mulasztásokat („jön-, nem jön”) füzetben 

vezetjük. Ha a távolmaradás előre nem látható (pl. váratlan esemény, betegség stb.) azt annak 

napján 730 óráig be kell jelenteni az óvodába az alább megadott telefonszámon. Az 

óvodapedagógusokat a mobil telefonjukon nem zavarhatják, mobiltelefon használata a 

csoportban nem megengedett.  
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4.3. Óvodai nevelésből való távollét igazolása 

A mulasztást igazoltnak tekintjük:  

 ha a gyermek beteg volt és azt orvosi igazolással igazolja 

 a szülő írásbeli kérelmére engedélyt kapott az óvoda vezetőjétől a távolmaradásra,  

 a gyermek hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott 

kötelezettségének eleget tenni (pl. vizsgálaton, fejlesztésen jelent meg, stb). 

Ha a gyermek távolmaradását nem igazolják a mulasztás igazolatlan. Az óvodavezető az 

első igazolatlan hiányzás esetén értesíti a gyermek szülőjét az igazolatlan hiányzás 

következményeire. Ha az óvoda értesítése eredménytelen maradt, és a gyermek ismételten 

igazolatlanul mulaszt az óvoda a gyermekjóléti szolgálat közreműködését igénybe véve 

megkeresi a gyermek szülőjét. Indokolt esetben az óvodából való 10 napon túlmutató 

távolmaradást az óvodavezető engedélyezhet, amit írásban indoklással előre kell kérni. Az 

írásbeli kérelem formanyomtatványa kérhető az óvodapedagógusoktól és a vezetőtől is.  

Ha betegség miatt hiányzik a gyermek, csak orvosi igazolással hozható ismét óvodába, 

az igazolásnak tartalmazni kell a betegség miatt bekövetkezett távollét pontos időtartamát. 

Csak pontosan és hiánytalanul kitöltött orvosi igazolást tudunk elfogadni.  

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapján vesz részt óvodai nevelésben, és egy 

nevelési évben igazolatlanul öt nevelési napnál többet mulaszt, az óvoda vezetője, - a 

gyermekvédelmi és gyámügyi feladat- és hatáskörök ellátásáról, valamint a gyámhatóság 

szervezetéről és illetékességéről szóló 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 

összhangban – értesíti a gyermek tényleges tartózkodási helye szerint illetékes gyámhatóságot 

és a gyermekjóléti szolgálatot, Az értesítést követően a gyermekjóléti szolgálat az óvoda, 

bevonásával haladéktalanul intézkedési tervet készít, amelyben a mulasztás okának feltárására 

figyelemmel meghatározza a gyermeket veszélyeztető és az igazolatlan hiányzást kiváltó 

helyzet megszüntetésével, a gyermek óvodába járásával, kapcsolatos, továbbá a gyermek, 

érdekeit szolgáló feladatokat.  

Ha a gyermek részt az óvodai nevelésben, és az igazolatlan mulasztása egy nevelési 

évben eléri a tíz nevelési napot, az óvoda vezetője a mulasztásról tájékoztatja az általános 

szabálysértési hatóságot, azaz a járási hivatalt. A szabálysértési tényállás megvalósulásához 

szükséges mulasztás mértéke az óvodaköteles korú gyermek esetében az adott nevelési évben 

összesen tizenegy nap.  

Ha a gyermek részt vesz az óvodai nevelésben, és igazolatlan mulasztása egy nevelési 

évben eléri a húsz nevelési napot, az óvoda vezetője haladéktalanul értesíti a gyermek 

tényleges tartózkodási helye szerint illetékes gyámhatóságot. Ebben az esetben a gyámhatóság 

a nevelési ellátás szüneteltetését rendeli el mindaddig, amíg a szülő a gyermek óvodába 

járását folyamatos jelleggel nem biztosítja. A gyermek abban az évben, amelyben az 5. 

életévét betölti a nevelési év kezdő napjától napi négy órát köteles az óvodai nevelésben részt 

venni. 2015. szeptember 01-től már három éves kortól kötelező napi négy órát az óvodai 

nevelésben részt venni. Az óvodai elhelyezés a szülő kérelmére, másik óvodába történő 

átvétellel megszűnik. Másik intézménybe történő átíratáshoz (pl: költözés, stb.) a tőlünk 

kapott igazolást a fogadó intézményben kell leadni. Ha az óvodai jogviszony megszűnik, a 

gyermek adatait a jogviszony megszűnésével egyidejűleg az óvoda nyilvántartásából töröljük. 
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Ha a gyermek az óvodai foglalkozásról távol marad, mulasztását igazolnia kell. A 

mulasztást igazoltnak kell tekinteni, ha: 

- A szülő előzetesen bejelentette az óvodapedagógusnak, hogy gyermekét nem 

viszi el az óvodába. 

- A három napon túli (nem betegség miatti) távolmaradást írásban, az erre 

alkalmas formanyomtatványon igazolhatja. A szülő előzetesen tájékoztassa az 

óvodapedagógust. 

- A gyermek beteg volt, és azt az előzőekben meghatározottak szerint igazolja. 

- A gyermek hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott 

kötelezettségének eleget tenni. 

- Krónikus betegségben szenvedő gyermek esetén a szülő írásban kéri az óvoda 

vezetőjétől a gyermek óvodába járás alóli felmentését. A távolmaradás okát, a 

gyermek fennálló betegségét, háromhavonta az orvos igazolásával szükséges 

igazolni az intézmény vezetője felé.  

Az öt éves gyermek három napon túli távolmaradását csak az óvodavezető 

engedélyezheti a szülő írásbeli kérelmére (ld.: melléklet kérelem)  

 

 

4.4.Óvó- védő rendelkezések: 

Óvodás gyermek óvodánkból csak szülő/gondviselő kíséretében érkezhet - távozhat! Óvodánk 

rendjéhez tartozik, hogy a gyermeket „kézből – kézbe” átadjuk.  

 A szülők mielőtt elviszik gyermekeiket az óvodából, jelezzenek a gyermek 

felügyeletével megbízott óvónőnek, felnőttnek. 

 Amennyiben egy gyermekért nem jönnek érte a zárás idejéig, a délutános óvónő 

gondoskodik a gyermek biztonságos elhelyezéséről. 

 Szülőn kívül a gyermeket az óvónővel való előzetes egyeztetés alapján családtagok is 

hazavihetik. 

 Külön élő szülők esetében csak a bírósági végzésben feltüntetett szülőnek adjuk át a 

gyermeket. Ameddig ez nincs bármelyik szülő, nagyszülő elviheti a gyermeket.  

 A nevelési év kezdetekor, és minden külső helyszín látogatása előtt a gyermekekkel 

ismertetjük a balesetvédelem elvárásait, a veszélyforrásokat. A gyermekek a helyes 

magatartási és közlekedési szabályokról tájékoztatást kapnak, valamint balesetvédelmi 

oktatásban is részesülnek.  

 Amennyiben a gyermekek tömegközlekedéssel vagy különjáraton a gyermekek 

szállítására alkalmas busszal, illetve felnőtt szállításra alkalmas busszal, villamossal, 

trolibusszal, vonattal közlekednek, a szülők hozzájárulási nyilatkozatával tehetik meg. 

 Gyermekbaleset esetén azonnal értesítjük a mentőszolgálatot és a szülőt. Ha a szülő 

nem érkezik meg időben, a gyermek felügyeletét ellátó óvónő köteles elkísérni a 

gyermeket.  

 A szülő köteles elérhetőségét az óvoda rendelkezésére bocsátani. Az óvónők a 

gyermekről megtudott adatokat minden esetben bizalmasan kezelik. Az óvoda, óvó- 

védő előírásai részletesen megtalálhatók az SZMSZ–ben. 
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 A gyermekbalesetek és szökések megelőzése érdekében kérjük a szülőket minden 

esetben zárják be maguk után a bejárati ajtót, kaput. 

 Az óvoda udvarán épült belső kerítésen való átjárás szülőknek és gyermekeknek 

TILOS! 

 Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott óvodába jönni (rendkívüli-, váratlan 

élethelyzet) a távolmaradást telefonon vagy elektronikusan az intézmény, e-mail 

címére lehet bejelenteni. 

 1-5 napi távolmaradásra az óvodapedagógus adhat engedélyt, 5 napot meghaladóan 

pedig az intézményvezető. 

 Az egy hetet meghaladó hiányzást a tervezett távolmaradás megkezdése előtt legalább 

3 nappal kell bejelenteni.  

 Az intézményvezető a jogszabályok és egyéni indokokat figyelembe véve állapítja 

meg a távolmaradás mértékét. Az engedély megadható amennyiben a gyermek 

rendszeresen járt óvodába és távolmaradása nem veszélyezteti fejlődését. 

 30 nap feletti hiányzást az intézményvezető - a gyerek érdekét képviselve és betartva - 

a hiányzás okának részletes vizsgálata után engedélyezheti, az óvodapedagógusok 

véleményének kikérését követően. 

 

5. A gyermekek érkezésének és távozásának eljárásrendje 

 

Az óvodai tevékenységek zavartalan működése, a csoportok nyugalma, valamint 

nevelőmunkánk eredményessége érdekében szükséges, hogy a gyermekek reggel legkésőbb 

830- óráig érkezzenek be saját csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend 

alapján történik, mely azt jelenti, hogy az óvodapedagógus a foglalkozásokat, a gyermekek 

játékához, mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehát a napirendet, ha egy későn 

érkező gyermek átvételével meg kell szakítania a gyermekekkel való foglalkozást. A napirend 

megismerése a szülők számára fontos feladat, ugyanis az óvodába érkezés és az onnan való 

távozás rendjét meghatározza. A szülő csak a napirend zavarása nélkül hozhatja később, vagy 

viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjük, tájékozódjanak gyermekük csoportjának 

napirendjéről.  

A szülők gyermekeiket a nyitvatartási idő alatt bármikor behozhatják és hazavihetik, ha az 

óvodai tevékenység zavarása nélkül a következő szabályok betartása és tiszteletben tartása 

mellett teszik. 

 

 

6. Gyermekek az óvodában 

 

6.1. A gyermek joga, hogy: 

 az óvodában biztonságos és egészséges környezetben neveljék: óvodai életrendjét 

pihenő idő, szabad idő, megfelelő testmozgás beépítésével, étkezési lehetőség 

biztosításával életkorának és fejlettségének megfelelően alakítsák ki, 

 személyiségét, emberi méltóságát, és jogait tiszteletben tartsák, és számára fizikai és 

lelki erőszakkal szemben védelmet biztosítsanak, 
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 személyiségi jogait, cselekvési szabadságát és magánéletéhez való jogát az óvoda 

tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlás azonban nem korlátozhat másokat e jogainak 

érvényesítésében, 

 képességeinek, érdeklődésének, adottságainak megfelelő nevelésben részesüljön, 

 adottságának megfelelő megkülönböztetett ellátásban részesüljön, 

 az óvoda vagy szülei közbenjárásával - pedagógiai szakszolgálat segítségért forduljon, 

 rendszeres egészségügyi felügyeletben és ellátásban részesüljön, 

 családja anyagi helyzetétől függően ingyenes étkeztetésben részesüljön. 

 Nemzetiségi hovatartozásának megfelelő nevelésben részesüljön, több szülő együttes 

kérése alapján. 

 Az egyházak szervezésében megvalósuló hittan oktatáshoz az óvodában helyet 

biztosítunk a délutáni (15 óra utáni) időszakban. 

 

Menedékes gyermek óvodai ellátása:- menedékjogról szóló 2007. évi LXXX. Törvény 

19.§ b) pontja alapján ideinglenes védelemre jogosultnak tekintendő és felvétele az 

Nkt.92.§ (19) bekezdése szerint óvodai ellátásra jogosult. 

Az Nkt.92.§ (3) (4) szerint eljárva az Ukrajnából Magyarország területére belépett 

személyek menedékesként való elismerése külön eljárás keretében, kérelemre indulóan 

történik meg. A kérelmet az Országos Idegenrendészeti Főigazgatóságnak kell benyújtani, 

amely azt menekültügyi eljárásban elbírálja. 

A menedékes státusszal bíró gyermek az óvodai ellátást- a magyar állampolgárokkal 

azonos feltételekkel vehetik igénybe-a menedékességük iránti kérelem benyújtásától 

kezdődően. 

 

6.2. A gyermekek kötelessége, hogy: 

 az intézményes nevelésben részt vegyen, tankötelezettségét teljesítse, 

 óvja saját és társai testi épségét, egészségét, 

 a szülő hozzájárulása esetén részt vegyen egészségügyi szűrővizsgálaton, 

 elsajátítsa és alkalmazza az egészségét és biztonságát védő ismereteket, továbbá 

haladéktalanul jelentse a felügyeletét ellátó pedagógusnak vagy más alkalmazottnak, 

ha saját magát, társait, vagy másokat veszélyeztető állapotot, tevékenységet vagy 

balesetet észlelt, 

 betartsa az óvoda helyiségei és az óvodához tartozó területek használati rendjét, 

 megőrizze, illetőleg az előírásoknak megfelelően kezelje az óvodában használt 

játékokat és eszközöket, óvja az óvoda létesítményeit és eszközeit, 

 az óvoda valamennyi dolgozója és óvodástársai emberi méltóságát és jogait 

tiszteletben tartsa. 

 

7. A gyermekeknek az óvodában történő tartózkodás során be kell tartaniuk: 

 az egészségük és testi épségük védelmére vonatkozó előírásokat. 
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A tevékenységeikkel együtt járó veszélyforrásokat, a tilos és az elvárható magatartásformát az 

óvodai nevelési év megkezdésekor, illetve szükség szerint (kirándulások és egyéb programok, 

új gyermek érkezését követően, udvarra menetel előtt stb.) életkoruknak és fejlettségi 

szintjüknek megfelelően ismertetjük, betartatjuk, melynek tényét és tartalmát a 

csoportnaplókban dokumentáljuk.  

 

Kérjük a szülőket a szabályok közös foganatosítására és betartatására! 

 

Kérjük: 

 Érkezéskor a szülők személyesen adják át gyermekeiket a vele foglalkozó 

óvodapedagógusnak, illetve ugyanilyen módon jelezzék távozási szándékukat. A 

gyermekek védelme érdekében a bejárati kapu zárjának használata valamennyi 

dolgozó és szülő feladata. 

 

Az óvoda működése során az illetékes szakhatóságok (ÁNTSZ, munkavédelmi szakhatóság, 

tűzvédelmi szakhatóság) által meghatározott szabályokat be kell tartani. 

Az óvodában bekövetkezett rendkívüli esemény (tűz és bombariadó, természeti katasztrófa, 

terror-támadás) esetén a gyermekek elvárható magatartási, viselkedési szabálya: 

 a rendkívüli eseménynél használt jelzés hallatára (az egyes óvodaépületekben kialakult 

szokás szerint: kolomp, csengő stb.) a gyermekek kötelesek az őket ellátó felnőttek 

utasításait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehető legrövidebb 

idő alatt teljesíteni. 

 

Baleset, tűz és bombariadó esetén a tűzriadó tervben meghatározott menekülési útvonalon 

hagyják el a gyerekek és a felnőttek az intézmény épületét. 

Az intézmény dolgozóira vonatkozó védő – óvó előírásokat az SZMSZ tartalmazza. 

Az óvodába járó minden gyermeknek és szüleiknek feladatát képezi az ide vonatkozó 

szabályok betartása: 

 A gyermek felnőtt felügyelete nélkül nem lehet, így, ha a szülő az óvodában 

gyermekét a pedagógustól átvette, a továbbiakban, teljes felelősséggel felel annak testi 

épségéért, abban az esetben is, ha még az óvoda területén belül tartózkodik. 

 Az óvoda csak megfelelőségi jellel ellátott játékokat vásárolhat, ezért kérjük, hogy 

otthonról is csak ilyen játékokat hozzanak be gyermekeik. 

 

7.1. A szülők, pedagógusok feladata a gyermekbalesetek megelőzésében 

 A szülő gyermekét átöltöztetés után az óvodapedagógusnak adja át. 

 A gyermek egyedül nem jöhet az óvodába, még a kaputól sem. 

 Délutáni udvari élet esetén kérjük, hogy a szülő menjen oda a pedagógushoz, vegye át 

gyermekét, és csak ezután távozzanak el az óvodából. 

 Kérjük a szülőket, hogy a balesetek elkerülése érdekében gyermekük átvétele után az 

óvoda udvarát „játszótéri tevékenységre” ne használják. 

 Nagyon fontos, hogy a szülők munkahelyi és lakáscímét, valamint telefonszámát, 

annak változásait bejelentsék a csoportos óvodapedagógusoknak, hogy baleset, vagy 

betegség estén azonnal értesíteni tudjuk Önöket. 
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 Baleset esetén Önökkel egy időben azonnal értesítjük az óvoda orvosát, vagy szükség 

szerint a mentőket. 

 

7.2. A gyermekekkel kapcsolatos egészségügyi szabályok 

 

Intézményünk működtetése során az Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat által 

meghatározott szabályokat szigorúan be kell tartani.  

 Az óvodában csak teljesen egészséges (közösséget látogatható állapotú) gyermekek 

tartózkodhatnak! 

 A gyermekek óvodába lépésekor – a jelentkezés során – a szülőnek tájékoztatást kell 

adnia gyermeke rejtett betegsége, elhúzódó betegsége felől (pl.: allergia, étel-

érzékenység, szív és érrendszeri, vagy légúti, asztmatikus betegség, szocializációs, ill. 

nyelvi/beszédbeli elmaradás stb.) felől. Amennyiben ez később jut az érintett 

óvodapedagógus tudomására, élhetünk az orvosi, pszichológusi kivizsgálás 

indítványozásával. 

 Az óvodában megbetegedő lázas gyermeket a szülőnek az értesítéstől számított 

legrövidebb időn belül haza kell vinnie.  

 A gyermekek részére gyógyszer csak életszükségleti betegség esetén, orvosi javaslat 

alapján adható be az óvodában.  

 Lázas, beteg, gyógyszert fogyasztó gyermeket a saját, és óvodástársai egészségének 

védelmében nem vehetünk be. Ilyen esetben az óvodapedagógus kötelessége a 

gyermek átvételének megtagadása. 

 Betegség után az óvodapedagógus csak orvosi igazolással együtt veheti át a gyógyult 

gyermeket. 

 Fertőző gyermekbetegség esetén, az óvodát a szülőnek azonnal értesítenie kell, a 

további megbetegedések elkerülése érdekében szükséges preventív intézkedések miatt 

(Fokozott elővigyázatosság, fertőtlenítés, hivatalos szerv értesítése). 

 Az óvoda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktuális egészségvédelmi rendelkezések 

alapján – jár el. 

 Tilos az intézmény egész területére - a vezető engedélye nélkül - állatot behozni!  

 Az óvoda épületében és azon kívül 5 méter távolságban dohányozni tilos!  

 A gyermekek által használt mosdóba, mellékhelyiségbe utcai cipővel belépni nem 

szabad. (Szülőkre is vonatkozó előírás.) 

 az 1-es típusú diabétesszel élő gyermekek az óvodai SZMSZ-ben rögzített eljárás 

szerint a jogszabályban foglaltak szerint ellátásban részesül. 

 A gyermek az allergiás megbetegedéséből adódó problémájára szakszerű ellátást 

kapjon. 

 Az egészséges életmód az étkezés, különösen a magas cukor, só, és telített zsír-

tartalmú ételek, italok, fogyasztásának csökkentése, zöldségek és gyümölcsök, illetve 

tejtermékek fogyasztásának ösztönzése. 

 

 

8.A gyermekek ruházata 
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 Jellemezze a praktikusság, kényelem, tisztaság, alkalmazzák a réteges öltözködés 

szabályait. 

 Szükséges átöltözéshez tartalék ruha, megfelelő mennyiségű legyen, évszaknak 

megfelelően cseréljék. 

 Minden csoportban szükséges kényelmes, csúszásmentes, jól záródó, lábat tartó 

váltócipő. A papucsok, klumpák, mamuszok balesetveszélyesek, könnyen 

átnedvesedhetnek ezért viseletük az óvodában nem megengedhető.  

 Kérjük minden ruhadarabot, lábbelit lássanak el a gyermek jelével, és úgy helyezzék 

el az öltözőszekrénybe. 

 Értékes ruhadarabok, cipők stb. behozatalának felelőssége a szülőt terheli. 

 A tornaruhát külön „tornazsákba” helyezzék el. A tornafelszerelés: rövidnadrág, póló, 

és tornacipő. Ezek heti tisztántartásáról se feledkezzenek el.  

 Kérjük önöket, hogy gyakran nézzék át a gyermekek váltózsákját! Felesleges 

ruhadarabokat ne tartsanak benne, a váltóruha megfelelő méretű legyen. 

 A gyermek az ágyneműjét kéthetente kérjük kimosni. 

 Az óvodába tilos behozni minden olyan eszközt, amely a foglalkozások rendjének 

jelentős megzavarására, személyhez fűződő jog megsértésére kifejezetten és célzottan 

alkalmas, vagy ártalmas az egészségre és a testi épségre. 

 A gyermekek gyógyszert, pénzt, tűzgyújtó eszközöket, vágó-szúró vagy sérülést 

okozó eszközöket az óvodába nem hozhatnak. 

 A szülők gyermekeik részére az ún. „befogadás-beszoktatás” megsegítése érdekében 

személyes holmit, tárgyat behozhatnak (alvóka). 

 Kedvenc játékeszköz bemutatásra behozható, de ha a játékba is bevonják, akkor az 

óvodai játékeszközökhöz hasonlóan kezelendők (mindenki játszhat vele a nap 

folyamán), megrongálódásuk esetén azonban az óvoda felelősséget és kártérítést nem 

vállal. 

 Az utcai közlekedéshez használt gyermek kerékpárokat az óvodában a kijelölt helyen 

lehet tárolni, őrzésüket az óvoda nem tudja biztosítani, így megrongálódásuk, 

eltűnésük esetén az intézményt felelősség és kártérítés nem terheli. Ezeket az 

eszközöket az óvoda területén nem lehet használni! 

 

9.A gyermekek étkeztetése az óvodában 

A gyermekeknek napi háromszori étkezésre van lehetőségük  

Konyha 4161 Báránd Kossuth u. 53-55. 

Az étkezési térítési díjat az érvényes rendelet alapján a fenntartó határozza meg. 

Önöknek lehetőségük van arra, hogy a rendeletek alapján különböző kedvezményeket 

vegyenek igénybe. (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, normatív kedvezmény, tartós 

betegségre járó kedvezmény) 

A 100%-os normatív kedvezmény (ingyenes étkezés) igénybevételének feltételei:  

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(Gyermekvédelmi törvény) 2015. szeptember 1-től hatályos módosítása alapján, a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekeken kívül a három vagy több gyermeket 
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nevelő családoknak, valamint a tartósan beteg, illetve fogyatékos gyermekek szüleinek sem 

kell fizetniük az óvodai étkeztetésért. 

A gyermekétkeztetés során ingyenes étkezést kell biztosítani az óvodai nevelésben részesülő 

gyermek után, amennyiben 

 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek 

  tartósan beteg vagy fogyatékossággal élő gyermekek  

 azok az egészséges gyermekek, akiknek a családban nevelkedő testvére – függetlenül 

az életkorától - tartósan beteg vagy fogyatékos 

 akiknek a családjában három vagy több gyermeket nevelnek  

 akiknek a nevelésbe vételét rendelte el a gyámhatóság  

 akiknek a családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a kötelező 

legkisebb munkabér, személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és 

nyugdíjjárulékkal csökkentett, azaz nettó összegének 130%-át  

Az ingyenes gyermekétkeztetést igényelheti:  

 az óvodába járó gyermek szülője (elég, ha az egyik szülő megigényli az ingyenes 

gyermekétkeztetést) 

 az óvodába járó gyermek családba fogadó gyámja  

 a nevelésbe vett óvodába járó gyermek nevelőszülője 

Az egy főre jutó jövedelem kiszámításánál a következő családtagok jövedelmét kell 

figyelembe venni:  

A kérelem benyújtásának időpontjában közös háztartásban élő családtagként kell figyelembe 

venni az egy lakásban együtt lakó, ott bejelentett lakóhellyel vagy tartózkodási hellyel 

rendelkező:  

 szülőt, szülő házastársát vagy élettársát  

 tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonöt évesnél fiatalabb, köznevelési 

intézményben nappali rendszerű oktatásban részt vevő vagy felsőoktatási 

intézményben nappali képzésben tanuló gyermeket és életkortól függetlenül a tartósan 

beteg vagy súlyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevelőszülőnél ideiglenesen 

elhelyezett gyermeket, valamint a nevelőszülőnél elhelyezett nevelésbe vett 

gyermeket, és utógondozói ellátásban részesülő fiatal felnőttet  

 szülő vagy házastársa által eltartott egyéb rokont 

A kedvezmény igénybevételéhez – a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 

alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz 

felhasználható bizonyítékokról szóló 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. melléklete 

szerint, „Nyilatkozatot” kell az intézmény vezetőjéhez benyújtani az óvodai nevelésben 

részesülő gyermek után. 

A nyilatkozathoz nem kell egyéb dokumentumot csatolni, a szülő büntetőjogi 

felelőssége tudatában tölti ki. A nyilatkozatot az óvodában az óvodapedagógusoknak kell 

leadni, aki továbbítja az intézmény vezetőjének. A nyilatkozat év közben is bármikor 

benyújtható, azonban az ingyenesség visszamenőleg egyedül a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülő gyermekek esetén kerül megállapításra. Az összes többi esetben a 

kérelem benyújtását követő naptól étkezhet ingyen a gyermek. A szülőnek be kell jelenteni, 

ha a nevelési év során viszonyaikban változás következik be (pl. testvér születése, jövedelmi 
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helyzet változása) Minden évben beiratkozáskor tájékoztatjuk a szülőket az ingyenes étkezés 

lehetőségéről és igénybevételének módjáról. 

A születés- és névnapi köszöntésre szánt süteménnyel kapcsolatos elvárások: Az 

élelmiszer eredetű megbetegedések jelentős közegészségügyi problémának számítanak. A 

kockázati tényezők csökkentése érdekében, az élelmiszerbiztonsági előírásoknak megfelelő, 

csak ellenőrzött gyártótól származó, originált, gyári csomagolású édesség, sütemény kerülhet 

fogyasztásra az óvodában. 

Az óvodában otthonról hozott élelmiszer fogyasztása, nassolás a többi gyermek előtt 

(csokoládé, cukorka, banán, stb.) nem etikus, valamint az óvoda tisztántartását is zavarja. 

Az óvoda gondoskodik a gyermekek folyadékpótlásáról (víz) ezért otthonról hozott 

folyadék, üdítő, tea fogyasztása nem ajánlott. Kivétel: ha a gyermek egészségi állapota 

(allergia, ételérzékenység stb.) indokolja, mely orvos által igazolt. 

Óvodába érkezés előtt célszerű otthon megreggeliztetni a gyermekeket, mert 

önmagában a tízórai nem fedezi a gyermek délelőtti ennivaló szükségletét. 

A napi étkezés igénylésének és lemondásának határideje az étkezést megelőző nap délután 

1500 óra. Kivétel az előre nem látható esemény pl. betegség, amikor reggel 730 óráig elfogadja 

az óvoda az étkezés lemondását illetve megrendelését. 

9.1.A kedvezményes étkezési támogatás igénybevételének eljárásrendje: 

Ingyenes étkezésre jogosult az óvodai nevelésben részesülő gyermek után, ha: 

 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül. 

Szükséges hozzá: nyilatkozat gyermekétkeztetés normatív kedvezmény 

igénybevételéhez óvodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

megállapításáról szóló érvényes határozat. 

 tartósan beteg vagy sajátos nevelési igényű, vagy olyan családban él, amelyben 

tartósan beteg vagy sajátos nevelési igényű gyermeket nevelnek. 

Szükséges hozzá: nyilatkozat gyermekétkeztetés normatív kedvezmény 

igénybevételéhez óvodai nevelés esetén; magasabb összegű családi pótlék 

megállapításáról szóló határozat, illetve tartós betegség esetén a szakorvosi igazolás, 

vagy fogyatékosság esetén a szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye. 

 olyan családban él, amelyben 3 vagy több gyermeket nevelnek. 

Szükséges hozzá: nyilatkozat gyermekétkeztetés normatív kedvezmény 

igénybevételéhez óvodai nevelés esetén. 

 olyan családban él, amelyben a jövedelem összege nem haladja meg a nettó 

minimálbér 130 százalékát. 

Szükséges hozzá: nyilatkozat gyermekétkeztetés normatív kedvezmény 

igénybevételéhez óvodai nevelés esetén; nyilatkozat a jövedelemről. /a jogosultság 

megállapítása önbevalláson alapul, jövedelemigazolást nem kérünk/  

 nevelésbe vették. 

Szükséges hozzá: nyilatkozat gyermekétkeztetés normatív kedvezmény 

igénybevételéhez bölcsődei ellátás és óvodai nevelés esetén; határozat a nevelésbe 

vételről. A nyilatkozatminta a házirend 2. sz mellékletét képezik. 

 

10. Étel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljárásrendje 
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Orvosi igazolás és javaslat alapján az étel érzékeny gyerekek étkeztetését a diétás étkeztetést 

is ellátó élelmezési szolgáltató (írásban történő vállalással) biztosítja. 

Ha a szervezett étkeztetés keretein belül az étel beszerzése nem megoldható, a diétára szoruló 

otthonában készített étel is beengedhető az alábbi feltételekkel:  

 A szülő az ételt jól záródó, melegítésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az 

intézménybe.  

 Az intézmény biztosítja a hűtést igénylő készétel 0+5 C közötti hőmérsékleten történő 

tárolását az egyedi étkeztetést igénybevevők számának függvényében kellő kapacitású 

hűtőberendezésben.  

 Az ételt jellegének megfelelő hőmérsékleten kell felszolgálni.  

 Az étel átforrósítására megfelelő berendezés, pl.: mikrohullámú sütő kell, hogy 

rendelkezésre álljon. Az ételt közvetlenül fogyasztás előtt átforrósítva a tálalást végző 

személyzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak felügyeletéről, hogy abból 

más gyermek ne fogyaszthasson.  

 Ételmintát ezekből is tárolunk 72 óráig. 

 

Az ételmaradékot a hagyományos ételek maradékával együtt az előírásoknak megfelelően kell 

kezelni.  

Az edény mosogatását a szokásos előírásoknak megfelelően kell végezni. A szülő a 

feltételeket tudomásul veszi, a felelősséget vállalja és erről írásban nyilatkozik.  

 

 

10.1. A gyermeki és szülői jogok érvényesítése az óvodai szociális segítő igénybevételével 

A Gyermekvédelmi törvény. 40/A. § (2) a,g) pontja értelmében a család- és gyermekjóléti 

központ a gyermek és szülők igényeinek és szükségleteinek megfelelő önálló egyéni és 

csoportos speciális szolgáltatásokat, programokat nyújt, amelynek keretében óvodai szociális 

segítő tevékenységet biztosít óvodánkban. Az óvodai szociális segítő szolgáltatás a gyermek 

veszélyeztetettségének megelőzése érdekében a szociális segítő munka eszközeivel 

támogatást nyújt az intézményünkbe járó gyermeknek, a gyermek családjának és a 

köznevelési intézmény pedagógusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az 

egészséges életmód – életkori sajátosságoknak megfelelő – népszerűsítéséről a gyermekek 

körében. E feladat teljesítésében a nevelőtestület kiemelten együttműködik a szociális 

segítővel, az ehhez szükséges tárgyi és személyi feltételek biztosításában is.    

 

Ennek keretében segíti: 

 a gyermeket a korának megfelelő nevelésbe és oktatásba való beilleszkedéséhez, 

valamint tanulmányi kötelezettségei teljesítéséhez szükséges kompetenciái 

fejlesztésében, 

 a gyermek tanulmányi kötelezettségeinek teljesítését akadályozó tényezők 

észlelését és feltárását, 

 a gyermek családját a gyermek óvodai életét érintő kérdésekben, valamint nevelési 

problémák esetén a családot, 

 prevenciós eszközök alkalmazásával a gyermek veszélyeztetettségének kiszűrését 

és 

 a jelzőrendszer működését.  
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A szülők részére nyújtott szociális segítségnyújtás: 

 

 szülők, családok részére nyújtott tanácsadás,  

 szülőkkel kapcsolattartás információnyújtás elérhető szolgáltatásokról, jogokról, a 

szociális rendszer működéséről, 

 ügyintézésben való segítségnyújtás 

 közvetítés a szülő és az óvodapedagógus, pedagógus közötti konfliktusban,  

 részvétel a pedagógus és a szülő közötti megbeszélésen 

 szülőcsoport szervezése, vezetése (klubformában vagy eseményhez kötötten) 

 részvétel szülői értekezleten, fogadóórán 

 felkérésre részvétel a szülői munkaközösségek ülésein 

 közvetítés különböző szolgáltatások eléréséhez 

 részvétel a köznevelési intézmény által szervezett családi programok 

lebonyolításában, 

 szükség szerint családi programok szervezése. 

 

A szociális segítő elérhetősége, az intézményben tartott fogadóórájának időpontja, helye az 

óvoda faliújságján, valamint a honlapján megtalálható 

 

 

 

11.A gyermekekkel kapcsolatos egészségügyi szabályok: 

 

Minden gyermeknek joga van egészségesnek lenni!  

 Ennek érdekében betegségre gyanús, lázas gyermek az óvodát nem látogathatja. Az 

óvodában megbetegedő, lázas gyermekek szüleit azonnal értesítjük. A szülőnek az 

értesítéstől számított legrövidebb időn belül haza kell vinni. Az óvoda gondoskodik a 

beteg gyermek elkülönítéséről, ha szükséges orvosi ellátásáról. A beteg gyermeknek 

egyszemélyi gondoskodásra van szüksége, a többi gyermeket pedig meg kell óvnunk 

az esetleges fertőzéstől. Ezért a beteg, megfázott, gyógyszert, (láz- vagy 

köhögéscsillapítót) szedő még lábadozó gyermek behozatala az óvodába a gyermekek 

biztonságos gyógyulása és a többi gyermek egészségének megőrzése érdekében nem 

lehetséges. Ilyen esetben az óvónő kötelessége a gyermek átvételének megtagadása! 

 Az óvodai dolgozóknak tilos otthonról hozott gyógyszert beadniuk! Kivéve: allergia 

(pipa) és magas láz csillapítására szolgáló készítmények. A gyermek betegsége után 

csak orvosi igazolással jöhet ismét óvodába. 

 Gyógyszerérzékenységről a szülő tájékoztassa az óvónőt! 

 Az óvodában csak tiszta, ápolt, egészséges gyermek tartózkodhat!  

 Az egészségvédelem érdekében kérjük önöket, hogy a csoportszobáinkba, mosdóinkba 

utcai cipővel ne menjenek be! 

 Babakocsit az öltözőbe, mosdóba ne toljanak be! A babakocsikat kérjük, hagyják az 

óvoda aulájában vagy előterében! 
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 Betegség esetén csak orvosi igazolás bemutatásával hozható ismét a gyermek 

óvodába! 

 Fertőző betegséget / szalmonella, bárányhimlő, skarlát,/ feltétlenül jelenteniük kell 

számunkra, hogy a szükséges intézkedést megtehessük!  

 Minden dolgozó, aki az elvégzett vizsgálatok során tetvesség fennállását észleli, vagy 

arról hivatásának gyakorlása közben tudomást szerez, köteles annak megszüntetéséről 

haladéktalanul gondoskodni.  

Egészségügyi ellátás:  

 Gondoskodunk a fogászati és általános szűrővizsgálat megszervezéséről. A fogászati 

alapellátás preventív és terápiás gondozást jelent a szükségleteknek megfelelően. A 

nevelési-oktatási intézményt ellátó fogorvos és fogászati asszisztens fogászati 

feladatait a fogorvosi rendelőben végzi. Elvégzi az óvodások szűrővizsgálatát az 

óvodában, évente legalább egyszer. A vizsgálatot csak szülői beleegyezéssel végzik. 

A gyermekek, tanulók egészségi állapotának vizsgálata, követése: 

 A gyermekek, tanulók egészségügyi ellátását az orvos és a védőnő a nevelési-oktatási 

intézmény vezetőjével egyeztetett rend szerint végzi (a vizsgálat időpontját a 

munkatervben jelöljük meg).  

 A védőnő rendszeresen végzi az intézményi környezet ellenőrzését, és egyéb - 

munkatervében meghatározott - vizsgálatot. 

 Az óvodánkban védőnői szűrővizsgálat nem történik. 

 Az életkorhoz kötött vizsgálatok (státusz) elvégzése a területileg illetékes (körzeti) 

védőnő feladata: - a szülő jelenlétében, - a szülővel egyeztetett időpontban, - a 

(körzeti) védőnői tanácsadóban történik.  

Az egészség védelmében az évszakok adta lehetőségeket kihasználjuk - sokat tartózkodunk a 

friss levegőn -, ami mindennapi gyakorlat: (napfürdő, séták, kirándulások, udvaron történő 

játékok, szánkózás, csúszkálás). Téli időszakban -10 °C –ig, minimum 20 percig. 

Óvodásainkat arra neveljük, hogy környezetüket tartsák rendben és vigyázzanak rá. Arra 

kérjük önöket, hogy jó példával segítsék a gyermekekben rögzülni a környezet szeretetét, 

óvását, védését.  

Kérjük, hogy az óvoda egész területén, és a kerítéstől számított 5 m-en belül mellőzzék a 

dohányzást!  

Intézményünk egész területén tilos, az alkohol és a drog fogyasztása!  

A gyermekeket arra neveljük, hogy tiszteljék a felnőtteket, szeressék és fogadják el társaikat 

olyannak amilyen. Tudják kifejezni magukat, és legyenek képesek alkalmazkodni is. A 

konfliktusokat kulturált módon igyekezzenek megoldani. A gyermekek családi és utónevét 

megváltoztatás nélkül használjuk, kérjük, tegyék ezt önök is. Óvodánkban a folyamatos 

napirend a gyermekek érdekeit szolgálja.  

Gyermekükkel kapcsolatban információt csak a saját óvónőitől vagy a vezetőtől kérjenek. A 

szülő más szülőt, gyermeket felelősségre nem vonhat az óvodában történt eseményekkel 

kapcsolatban. Az esetleges konfliktus megoldását bízza gyermeke óvónőjére, szükség esetén a 

vezetőre! 
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11.2. Az óvoda egészségvédelmi szabályai 

 Az óvoda működtetése során az Nemzeti Népegészségügyi Központ által 

meghatározott szabályokat szigorúan be kell tartani: tálalás, fertőtlenítés, takarítás, 

mosogatás és mosás során.  

 Csoport és egyéb foglalkoztató szobában szülő csak cipővédő használatával vagy 

váltócipőben tartózkodhat.  

 Az óvoda melegítőkonyhájába csakis az óvoda HACCP végzettséggel és érvényes 

egészségügyi könyvvel rendelkező dolgozói léphetnek be (megfelelő védőruházatban), 

vagy a hivatalos szervtől érkező ellenőr (védőruházatot biztosítani kell számára). 

 A csoportszobába szülő csak egészségesen tartózkodhat. 

 Az intézmény valamennyi alkalmazottjára kötelező az évente megtartott foglalkozás 

egészségügyi vizsgálaton való részvétel, ennek szabályozása az intézményi 

munkavédelmi szabályzatban található. 

11.3. A táplálkozással kapcsolatos egészségvédelem 

Az óvoda feladata a magas cukor-, só-, és telítetlen zsír-tartalmú ételek fogyasztásának 

csökkentése, zöldségek és gyümölcsök, illetve tejtermékek fogyasztásának ösztönzése, ezért: 

- a gyermekek névnapi és születésnapi köszöntését gyümölcsök, esetleg a 

kereskedelemben kapható, bevizsgált aprósütemények felhasználásával ajánlott 

megszervezni,  

- az óvodába csokoládét, édességeket, üdítőket, szörpöket az ünnepi alkalmak kivételével 

behozni nem ajánlott.  

12. Egyéb rendelkezések 

A gyermek- és ifjúságvédelmi feladatot ellátó személy és elérhetőségének 

meghatározása, közzététele: 

A gyermek- és ifjúságvédelmi feladatokat az óvodában az óvodavezető által e feladatokkal 

megbízott pedagógus látja el, aki előzetes megbeszélés alapján mind a szülők, mind a 

gyermekek és a szociális segítő rendelkezésére áll.  

A gyermek- és ifjúságvédelmi feladatokkal megbízott pedagógus elérhetőségét, fogadóóráját 

az óvoda információs csatornáin (hirdetőfal, faliújság, honlap) megfelelő módon 

nyilvánosságra kell hozni.   

 

 

13. A gyermek állapotának, személyes adottságának megfelelő megkülönböztetett 

ellátásban részesítés, a pedagógiai szakszolgálathoz fordulás érvényesítésének segítését 

szolgáló eljárásrend. 

 

Az óvoda a gyermekek fejlődését folyamatosan nyomon követi: értelmi, beszéd-, hallás-, 

látás-, mozgásfejlődésének eredményét - szükség szerint, de legalább félévenként - rögzíti. 

Rögzíti továbbá a gyermek fejlődését szolgáló intézkedéseket, megállapításokat, javaslatokat. 

Az eredmények megítélésében és az intézkedések meghatározásában a csoport 

óvodapedagógusait szükség szerint a szakszolgálat munkatársai (logopédus, gyógypedagógus, 

pszichológus) segítik annak érdekében, hogy a gyermek állapotának és személyes 

adottságának megfelelő ellátásban részesülhessen. 
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 Szükség szerint, de legalább félévenként a tapasztalatokat a csoportos 

óvodapedagógus megosztja a szülővel, a szülő számára otthon elvégezhető feladatot 

ad a fejlesztéshez (a tájékoztatást minden esetben írásban rögzíti). 

 A szülő az óvodapedagógusoktól módszertani, szakkönyvi és fejlesztő eszközbeli 

tanácsot kap. Előre egyeztetett időpontban a gyermekcsoportban hospitálhat.  

 Indokolt esetben kezdeményezi a szülőnél a szakszolgálat igénybevételét. 

 A szakszolgálati javaslat hivatalos megérkezésétől kezdődően a gyermek megfelelő 

fejlesztésben részesül (fejlesztő pedagógus, gyógypedagógus). 

 

13.1. Az óvodás gyermek fejlődésének nyomon követését szolgáló eljárásrend  

 

A fejlődési napló tartalmát, vezetésének szabályozását a Pedagógiai Program tartalmazza. 

A beiskolázás óvodai eljárásrendje: 

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az óvodáskor végére elérendő 

követelményszinteket az óvoda Pedagógiai Programjában találhatják meg. A tanköteles korú 

gyermekek szülőjével fogadóóra keretében beszélgetünk az iskolára való felkészültségről. 

Egészségügyi testi, lelki, szociális, és értelmi fejlettséget a nagycsoportos gyermekkel 

foglalkozó óvodapedagógusok. 

Amennyiben a gyermek fejlődését nyomon követő szakemberek a szülővel egyetértve úgy látják, hogy 

a gyermek további óvodai nevelése indokolt, akkor ez határozatban kerül rögzítésre. Az egyeztető 

megbeszélések legkésőbb január 10-ig meg kell, hogy történjenek, hogy a szülőnek legyen ideje a 

kérelem benyújtására. A fejlesztő szakemberek szükség esetén a szülő rendelkezésére bocsájtják a 

gyermek fejlődésének nyomon követési dokumentációjának ide tartozó tartalmát, vagy összefoglaló 

értékelést készítenek a szülői kérelemhez. 

A szakemberek felhívják a szülő figyelmét arra, hogy tanköteles gyermekük esetében a szülő 

kérelmére az Oktatási Hivatal döntése alapján a gyermek további egy nevelési évig óvodai nevelésben 

maradhat. A szülő kérelmét az iskolakezdés évében január 15-éig nyújthatja be a Hivatalhoz. 

Ha a szakértői bizottság január 15-e előtt a gyermek további egy nevelési évig óvodai nevelésben 

történő részvételét javasolja, a szülői kérelem benyújtására nincs szükség. (pl. SNI szakvéleménye 

lett). 

Ha a gyermek az iskolába lépéshez szükséges fejlettséget esetleg korábban eléri, az Oktatási Hivatal a 

szülő kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora előtt megkezdje az iskolát.  

Ha a szülő kérelemmel él az Oktatási Hivatal felé, kérjük, hogy minden esetben jelezze 

gyermeke óvodapedagógusainak! 

Amennyiben az Oktatási Hivatal megküldte a határozatot a szülőnek, kérjük, hogy 

haladéktalanul mutassa azt be az óvodában, hogy az eredményt rögzíteni tudjuk az 

információs rendszerben! 

A SNI (sajátos nevelési igényű) gyermek iskolai tanulmányainak megkezdéséhez az SNI 

típust vizsgáló szakértői bizottság véleményét minden esetben meg kell kérni, amennyiben 

akkor hatályos szakvéleménye nem tartalmazza a „további egy év óvodai nevelését 

javasoljuk” mondatot. 
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A szakértői bizottság feljogosító szakvéleményének, vagy az Oktatási Hivatal ezt magában 

foglaló határozatának hiányában meg kell kezdenie a gyermeknek iskolai tanulmányait, így a 

szülőnek az iskolai beíratások időszakában be kell íratnia az általa választott általános iskola 

első évfolyamára. 

14. A gyermekek személyes adatai tárolásának az adatok módosításának eljárásrendje 

 

A gyermekek személyes adatait a köznevelésről szóló törvényben meghatározott 

nyilvántartások vezetése céljából, pedagógiai célból, gyermek- és ifjúságvédelmi célból, 

egészségügyi célból, társadalombiztosítási, szociális juttatás céljából, a célnak megfelelő 

mértékben, az általános adatvédelmi szabályozás (GDPR) szerint, célhoz kötötten kezeljük. 

 

14.1. Az óvoda adatkezelése 

Az óvoda kizárólag adatkezelési szabályzata alapján tartja nyilván, és kezeli a gyermek és 

hozzátartozó adatait. Erre vonatkozóan az óvodai SZMSZ mellékletét képező Adatkezelési 

Szabályzat, és ez alapján kiadott tájékoztató szolgál információval. 

 

 

15. A hit és vallásoktatás igénylésének eljárásrendje 

 

A hit- és vallásoktatás az óvodában az óvodai foglalkozásoktól elkülönítve, az óvodai 

életrendet figyelembe véve a foglalkozások rendjében szervezzük meg. 

A történelmi egyházak képviselőinek kezdeményezésére, minden év szeptember első hetében 

kerül sor a szülői igények írásbeli megkérésére. A hitoktató a vezetővel történt egyeztetés 

után a kialakított szervezeti rendnek megfelelően kezdi meg tevékenységét az intézményben. 

Az általuk tartott foglalkozások napirendbe építve, elkülönülten az óvodai foglalkozásoktól 

kerülnek megvalósításra. 

 

16. A szülők véleménynyilvánításának és rendszeres tájékoztatásának eljárásrendje 

  

Óvodánk arra törekszik, hogy a nevelés folyamatában, a magasabb jogszabályokban 

meghatározott együttműködési és tájékoztatási kötelezettségének, a magas elvárások szerint 

tegyen eleget a szülőknek, a jóhiszeműség és a tisztesség követelményeinek megfelelően.  

Ezeket a jogokat vagy kötelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfelelően 

gyakorolni, ha mind a két fél (óvoda-szülők) tájékoztatják egymást az adott körülmények 

fennállásáról. 

16.1. Óvodánkban a szülő joga, hogy… 

 az emberi méltóság tiszteletben tartásával szabadon véleményt nyilvánítson minden 

kérdésről, a gyermekét nevelő pedagógus munkájáról, az óvoda működéséről, továbbá, 

 tájékoztatást kapjon a gyermekét érintő kérdésekről, valamint e körben javaslatot 

tegyen, kérdést intézzen az óvoda vezetőjéhez, pedagógusaihoz, az óvoda szülői 

szervezetéhez, és arra a megkereséstől számított harminc napon belül, érdemi választ 

kapjon. 
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 az intézmény működését szabályozó dokumentumokat megismerje (Pedagógiai 

Program, SZMSZ, Házirend), azokat véleményezze. 

 gyermeke fejlődéséről, magaviseletéről, rendszeresen részletes és érdemi tájékoztatást, 

neveléséhez tanácsokat, segítséget kapjon. 

 gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagógiai szakszolgálat intézményét. 

 írásbeli javaslatát az óvoda vezetője, a nevelőtestület, a Szülők Közössége, az 

óvodapedagógus megvizsgálja, és arra a megkereséstől számított tizenöt napon belül, 

a Szülők Közösségétől legkésőbb a tizenötödik napot követő első ülésen érdemi 

választ kapjon. 

 az óvodavezető, vagy az óvodapedagógus hozzájárulásával a nap bármely szakában 

részt vegyen a foglalkozásokon. 

 a nevelési intézményben, anyagi helyzetétől függően, külön jogszabályban 

meghatározott esetekben kérelmére térítésmentes vagy kedvezményes étkezésben 

részesüljön. 

 halmozottan hátrányos helyzetű gyermek szülőjeként gyermeke óvodába járatásához - 

a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvényben 

meghatározottak szerint - anyagi támogatást kapjon. 

 személyesen vagy képviselői útján - jogszabályban meghatározottak szerint - részt 

vegyen az érdekeit érintő döntések meghozatalában. 

 gyermeke óvodapedagógusáról értékelő kérdőívet töltsön ki, az óvoda Önértékelési 

programjában meghatározott módon. 

 az intézményvezető munkáját értékelje a vezető megbízásának második és negyedik 

évében, az óvoda Önértékelési programjában meghatározott módon. 

 panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatási jogok biztosához forduljon. 

 

16.2. A szülő kötelessége, hogy… 

 gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges 

feltételekről. 

 érvényesítse gyermeke jogait és kötelességeit. 

 együttműködjön az óvodával.  

 rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozó óvodapedagógusokkal, és 

tájékozódjon gyermeke óvodai előmeneteléről, sajátos nevelési igényű gyermek esetén 

a gyógypedagógusokkal is. 

 három éves kortól biztosítsa gyermeke óvodai nevelésben való részvételét, továbbá 

(felmentés esetén) négy éves kortól óvodakötelezettségének teljesítését, majd 

tankötelezettségének megkezdését.  

 tiszteletben tartsa az óvoda pedagógusai, alkalmazottai emberi méltóságát és jogait, 

tiszteletet tanúsítson irántuk. 

 elősegítse gyermekének a közösségbe való beilleszkedését, az óvoda rendjének, a 

közösségi élet magatartási szabályainak elsajátíttatását. 

 gyermekével megjelenjen a nevelési tanácsadáson, továbbá biztosítsa gyermekének az 

óvodapszichológusi vizsgálaton és a fejlesztő foglalkozásokon való részvételét, ha a 
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gyermekével foglalkozó óvodapedagógusok kezdeményezésére, a nevelőtestület erre 

javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kötelezettségének a 

szülő nem tesz eleget, a jegyző hatósági eljárás keretében kötelezheti a szülőt 

kötelezettségének betartására. 

 a rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülő szülő gondosan figyelje a 

szociális munkatárs által kiadott határozat lejárati dátumát annak érdekében, hogy a 

következő határozatot időben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatosságának 

megtartása érdekében. 

 a rendszeres gyermekvédelmi támogatásban, ingyenes étkezési támogatásban 

részesülő szülő - gyermeke hiányzása esetén - minden esetben mondja le gyermeke 

étkezését a mulasztott napokra. 

 gyermeke hiányzását előre, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy szülői 

igazolással, valamint étkezését mondja le. 

 évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlődéséről szóló óvodapedagógusi 

tájékoztatón és az ott elhangzottakat aláírásával dokumentálja. 

 sajátos nevelési igényű gyermekek esetén évente legalább két alkalommal vegyen 

részt a gyógypedagógusok által szervezett fogadóórán, hogy a gyermek fejlesztéséről, 

fejlődéséről megfelelően tájékozódjon. 

 

16.3. A véleménynyilvánítás tárgyköre, lehetőségei: 

 a működés rendje, a gyermekek fogadása, 

 belépés és benntartózkodás rendje, azok részére, akik nem állnak jogviszonyban az 

óvodával, 

 a vezető és a szülői szervezet közötti kapcsolattartás módja, 

 külső kapcsolatok rendszere, formája, módja, 

 az ünnepélyek, megemlékezések rendje, 

 rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás, 

 az adatkezelési szabályzat elfogadásakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével 

kapcsolatban, 

 a szülőket anyagilag is érintő ügyekben, 

 a szülői értekezlet napirendjének meghatározásában, 

 az óvoda és a család kapcsolattartási rendjének kialakításában, 

 a munkatervnek a szülőket is érintő részében, 

 vezetői pályázatnál, 

 az intézmény megszüntetésével, átszervezésével, feladatának megváltoztatásával, 

nevének megállapításával, költségvetésének meghatározásával és módosításával, 

vezetőjének megbízásával és megbízásának visszavonásával kapcsolatosan 

 a pedagógus, a vezető és az intézmény önértékelésének eljárásrendje alkalmával, 

 az intézményvezető munkájának értékelése a vezető megbízásának második és 

negyedik évében személyazonosításra alkalmatlan kérdőíves felmérés alapján az OH 

által biztosított informatikai felületen, 
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 az óvodapedagógus munkájának értékelése az intézményi önértékelés 

megvalósításánál, az OH által biztosított informatikai felületen. 

 

16.4. A véleménynyilvánítás időpontja 

 SZMSZ, Éves Munkaterv, Házirend, Pedagógiai Program elfogadása, módosítása, 

önértékelés, tanfelügyelet 

 

16.5. A véleménynyilvánítás fórumai 

 szülői értekezletek, 

 fogadóórák, 

 elégedettségmérési lapok kitöltése, 

 szülői szervezetben való aktív részvétel, 

 

16.6. A véleménynyilvánítás formája 

 írásban (elektronikus formában is) a vezető/tagóvoda vezető felé, 

 szóban az óvodapedagógus felé, 

A véleménynyilvánításra kötelezett dokumentumainkat minden esetben írásban küldjük meg a 

szülői szervezet tagjainak. A véleménynyilvánítás írásbeli megfogalmazására 15 nap áll a 

szülők rendelkezésére. 

 

16.7. A szülők rendszeres tájékoztatásának eljárásrendje – nyilvánosság biztosítása 

Óvodánkban az információkhoz való hozzájutás joga azt jelenti, hogy a szülőnek jogában áll 

megismerni gyermeke csoportjának éves programtervét jelentősebb változásait, az óvoda 

dokumentumait, és azokról tájékoztatást kérni. Az óvodai csoportok éves programtervét a 

szeptemberi és januári szülői értekezleteken, tájékoztató táblákon az óvodapedagógusok 

teszik elérhetővé. A Pedagógiai program, a Szervezeti és Működési Szabályzat illetőleg a 

Házirend hozzáférhetőségét az alábbiak szerint biztosítjuk: 

 Az e-mail címmel rendelkező szülők részére elektronikus formában biztosítjuk a 

Házirend teljes terjedelmét, az e- mail címmel nem rendelkezők ugyanezt nyomtatott 

formátumban kapják meg. Mindkét esetben a szülő aláírásával igazolja a szabályzat 

átvételét és annak tudomásulvételét.  

 A Pedagógiai program és az SZMSZ az óvoda honlapján, valamint a vezető vezető 

irodájában érhető el.   

    

16.8. A tájékoztatással összefüggő igények jelzésének és a tájékoztatás eljárásrendje 

Tájékoztatás a Pedagógiai Programról   

A szülők bármely szülői értekezleten tájékoztatást kérhetnek az óvoda vezetőjétől, vezető-

helyettesétől és a csoportos óvodapedagógusoktól. 

 A Pedagógiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt bárki, 

bármikor feltehet az intézmény vezetőjének, aki azokra az ügyintézési határidőn belül 
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(15 nap) érdemi választ ad. Ennek pontos időpontja a szülővel történő előzetes 

egyeztetés alapján kerül meghatározásra. 

 Szóbeli érdeklődésre, szóbeli tájékoztatást kaphat az óvoda képviseletére jogosult 

személyektől. 

 Írásbeli kérés a nevelési év ideje alatt bármikor benyújtható az óvodavezetőnek 

címezve, aki az ügyintézési határidőn belül írásbeli tájékoztatást nyújt. 

 

 

16.9.Tájékoztatás a Házirendről 

 Az óvodapedagógusok minden nevelési év első szülői értekezletén tájékoztatást adnak 

a házirendről. Az új beiratkozó kiscsoportos gyermekek szüleinek a beiratkozáskor a 

Házirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a fénymásolt példányait átadjuk. Az 

átvételt és az abban foglaltak tudomásul vételét a szülő aláírásával igazolja.  A 

Házirend és az éves munkaterv, annak különösen az esemény naptára elhelyezésre 

kerül az óvodában arra kijelölt helyen, megjelenítjük óvodánk honlapján.  

 A dokumentumok elhelyezéséről és a szóbeli tájékoztatás megkérésének módjáról a 

szülők a nevelési év kezdésekor tájékoztatást kapnak az óvodavezetőtől. 

 Az óvoda lehetőséget biztosít arra, hogy a szülők az óvodai beiratkozás előtti nyitott 

napokon is választ kapjanak kérdéseikre. 

 

16.10.Tájékoztatás a csoportok programtervéről 

 Az óvodapedagógusok minden nevelési év első szülői értekezletén tájékoztatást adnak 

a csoportjuk éves programtervéről, melynek véglegesítésére a szülők jegyzőkönyve 

foglalt hozzájárulását követően kerül sor. A nevelési év második félévét érintő 

programokra a januári szülői értekezleten ismételten visszatérnek megerősítés, ill. nem 

várt változások esetén korrekció tétel miatt. A korrekciók véglegesítésére a szülők 

jegyzőkönyve foglalt hozzájárulását követően kerül sor. Az egyes programokra 

vonatkozó aktualitásokat 7 nappal az események kezdetét megelőzően a csoport 

faliújságján, ill. a csoport zárt levelezőrendszerén a pedagógusok teszik közzé. 

  

Az internetes nyilvánosságra vonatkozó tájékoztatás 
A köznevelési törvény és annak végrehajtási rendeletei írják elő az óvoda számára, hogy 

amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok közül mit kell 

nyilvánosságra hozni. Az erről szóló tájékoztatást az óvoda vezetője a nevelési év első szülői 

értekezletén teszi meg. 

 

17.Térítésmentes szolgáltatások 

 A logopédiai szolgáltatás:  
o Az új kiscsoportba bekerülő három éves gyermekek kötelező logopédiai 

szűrését jogszabályi kötelezettség alapján szülői kérdőíves felméréssel végzik 

a logopédusok.  

o Szükség esetén beszédjavító és dyslexia megelőző foglalkozásokat tart a 

gyermekeknek. A foglalkozásokon való részvételt térítésmentesen biztosítjuk.  
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 Szakértői bizottság szakvéleményével rendelkező kisgyermek esetében az alapító 

okiratunknak megfelelően biztosítjuk a fejlesztő foglalkozásokat utazó szakemberek 

bevonásával. 

 A pedagógiai programban megfogalmazott foglalkozások, programok, az óvoda 

eszközeinek használata. 

 Tehetségpont (tehetséggondozó műhely): az óvodapedagógusok a 

 tehetséggondozás és az esélyegyenlőség megteremtése céljából, játékos külön 

 tehetségfejlesztő foglalkozásokra irányítják a tehetség ígéretes gyermekeket.  

 

18. Az intézményben folytatható reklámtevékenység szabályai 

 

Az intézményben reklámtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklám a gyermekeknek 

szól és az egészséges életmóddal, a környezetvédelemmel, vagy társadalmi, közéleti, 

kulturális tevékenységgel függ össze. 

18.1. A reklámtevékenység engedélyeztetése: 

 A megengedett jellegű reklám, szórólap elhelyezését minden esetben a vezető 

jóváhagyása után lehet az óvodában kifüggeszteni. 

 

18.2. Az intézményi hirdetőtábla használatának szabályai 

 A hirdetőtáblára csak a vezető által megbízott személy tehet ki hirdetményeket 

(szórólapokat, plakátokat). Szülő, illetve más idegen személy nem tehet ki hirdetést a 

faliújságra.  

 Politikai hirdetmények, vallási hovatartozásra vonatkozó hirdetmények kifüggesztése 

szigorúan tilos.  

 

19. Alapítványi működés  

 

Óvodáink minőségi munkájának segítésére alapítvány működik. Az alapítvány 

gazdálkodásával kapcsolatban a kuratórium elnöke évente minimum egy alkalommal 

tájékoztatja a szülői szervezetet. 

 

 

 

Bárándi Óvodásokért Alapítvány 

Adószám: 18560358-1-09 

4161 Báránd Kossuth tér 6. 

 

Kérjük, amennyiben módjukban áll, támogassák az óvodát felajánlásaikkal, illetve 

adójuk 1%-kal! 
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20. Kapcsolattartás 

 

Kérjük Önöket, hogy gyerekükkel kapcsolatos, esetleg magánjellegű beszélgetésekre az 

óvodapedagógusok figyelmét munkája közben hosszabb időre ne vonják el a 

gyerekcsoporttól, mert ez könnyen balesetet idézhet elő, és zavarhatja a nevelés folyamatát. 

Gyermekükkel kapcsolatosan információt csak a saját óvodapedagógusaiktól vagy az 

óvodavezetőtől kérjenek. 

A gyermekükkel kapcsolatos információk megbeszélésére a gyermekek átadása-átvételekor 

csak nagyon röviden van lehetőség, mivel a pedagógusnak a csoport egészére figyelnie kell 

ezen idő alatt is. A csoport óvodapedagógusaitól személyesen tudnak egyeztetés után 

fogadóórát kérni. 

 

 

20.1.Óvodánk kapcsolatai 

 

Fenntartónk: Báránd Községi Önkormányzat. Kölcsönösen törekszünk a jó kapcsolat 

kialakítására, fenntartására és a kölcsönös információ átadására. 

A családdal való kapcsolatunk: tudjuk, hogy a gyermekek nevelésében meghatározó a családi 

nevelés, melyet az óvoda kiegészít. Annak érdekében, hogy a gyermeket a nekik 

legmegfelelőbb módszer szerint neveljük, szükség van igazi együttműködésre, nyitottságra és 

őszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus esetén keressék fel az óvónőt, illetve az óvoda 

vezetőjét és velük közösen próbálják megoldani a konkrét helyzetet. Önöknek lehetőségük 

van rá – és igényeljük is, hogy az óvodában folyó pedagógiai munka kialakításában, 

különböző fórumokon aktívan részt vegyenek, ötleteikkel segítsék elő a közös gondolkodást. 

Az óvodánkban Szülői Szervezet működik. 

Az óvodában végzett önértékelési folyamatban, a szülők kérdőívek kitöltésével értékelik a 

pedagógusok és a vezető munkáját. Együttműködésre alkalmas fórumok: 

 szülői értekezletek 

 családlátogatások (szülői igény esetén) 

 nyílt napok - ünnepek, ünnepélyek 

 megbeszélt fogadóórák (vezetői, óvónői, fejlesztőpedagógusi) 

 kirándulások 

 napi munkába való bekapcsolódás, gyűjtőmunka, szervezés 

 az óvónővel való rövid esetenkénti megbeszélések 

 

Hit- és erkölcstan oktatás: a gyermekek joga, hogy egyházi jogi személy által szervezett hit- 

és erkölcstan oktatásban vegyenek részt. A hit és erkölcsoktatást az óvodai tevékenységektől 

elkülönítve, az óvodai életrendet figyelembe véve szervezzük. 

Kapcsolatunk a Hajdú- Bihar Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Püspökladányi 

Tagintézményével: 

Iskolaérettségi vizsgálatok, szűrések, logopédiai fejlesztő foglakozások, fejlesztő 

foglakozások megtartása.  

Kapcsolatunk a Szakértői Bizottsággal: 

A Hajdú-Bihar Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Püspökladányi Tagintézménye ide utalja 

további vizsgálatra a gyermekeket. 
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Kapcsolat a Védőnői Szolgálattal: 

A gyermekek fejlődését követik nyomon, szűréseket, tisztasági vizsgálatokat végeznek.  

Kabai TÁMASZ Családsegítő és Gyermekjóléti Társulás: A hátrányos helyzetű, halmozottan 

hátrányos helyzetű és veszélyeztetett gyermekek figyelemmel kísérése, és jelzési 

kötelezettségünk van. 

Kapcsolatunk a bölcsődével:  

A gyermekek közül sok gyermeke érkezik a bölcsődéből (ami egy épületen belül van az 

óvodával).  

Kapcsolatunk az iskolával:  

Óvodánk rendszeres kapcsolatot tart fenn az iskolával. 

Együttműködés formái: nyílt napok (évente legalább 2 alkalommal betekintés az óvodai 

életbe, és az iskolai tanítási órákra), hospitálás, munkaközösségi foglalkozások, közös szülői 

értekezlet, óvodai szakvélemény elkészítése, a gyerekek fejlődésének nyomon követése az 

iskola első évében, közös programok (gólyatábor). 

Alkalomszerű kapcsolatok kulturális intézményekkel: 

Balassa Iván Művelődési Központ és Könyvtár, Múltunk Háza Báránd, Vojtina bábszínház, 

Ákom-Bákom bábszínház előadásainak látogatása. Színvonalas gyermekműsorokat 

szerveznek intézményen belül és intézményen kívül. Gyakorisága az adott nevelési év 

munkatervében van meghatározva a szülői szervezet véleményének kikérésével. 

 

Egyéb szabályzók: 

 Az óvodánkba érkező gyermekek nem hozhatnak be cumis üvegben innivalót és játék 

cumit, kérjük önöket, hogy mielőtt a gyermek 3 éves korában az óvodába érkezik 

időben szokassák le a cumiról és a cumisüvegről (ez nem az óvodapedagógus 

feladata!).  

 Az óvodában sok játékeszköz van, a gyermekek életkori sajátosságaihoz igazodva. 

Mégis előfordul, hogy gyermekük saját játékát szeretné behozni. Naponta 1 kedvenc 

játékát elhozhatja, ami a csoportban található közös tartóba helyezhető el. Nem 

hozhatóak be hegyes szúrós játékszerek, puskák, kardok. Alváshoz használt 

kedvenceket, könyvek behozatalát támogatjuk. A játék beviteléről tájékoztatást 

kérünk! - de legjobb szándékunk ellenére sem tudunk érte felelősséget vállalni.  

 Nem tudunk felelősséget vállalni az elveszett ruhadarabokért és az ékszerekért sem. 

(pl. gyűrű, fülbevaló, nyaklánc stb.)  

 A gyermekek és a szülők az otthonról hozott kerékpárt az óvoda udvarán nem 

használhatják, mert elüthetik az udvaron tartózkodó gyermekeket. 

 Az óvoda területén a kerékpárok őrzését vállaljuk, az erre kijelölt gyermek kerékpár 

tárolóban. Kérjük, a dolgozók számára biztosított fedett kerékpártárolót ne használják. 

  Az óvodában tartott rendezvények, ünnepségek (Mihály napi vásár, gyermeknap, 

ovibúcsú, stb.) alkalmával - amelyen önök is részt vesznek -a gyermekek műsora után 

távozásig, a gyermekek és testvéreik felügyeletét már nem vállaljuk!  

 Az óvodában délután jó időben sok gyermek tartózkodik az udvaron, ezért kérjük, 

önöket, hogy amikor a gyermekükért jönnek, a gyermek átvétele után, rövid ideig 

tartózkodjanak az udvaron a biztonságos udvari játék érdekében.  
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 Ha a gyereket átvették az óvónőtől az óvoda elhagyásáig már a felelősség az önöké. 

 Kérjük önöket, hogy ne várakozzanak gyermekeik délutáni játéka miatt, ne engedjék 

vissza gyermekeiket különféle indokkal az öltözőből, mert ezzel nem kívánatos, rossz 

szokás kialakulását előzhetjük meg.  

 Kérjük önöket, hogy a szülői értekezletek alkalmával igyekezzenek szabaddá tenni 

magukat, oldják meg a gyermekek elhelyezését. 

 Az óvodában idegenek csak a vezető óvónő tudtával és engedélyével tartózkodhatnak! 

 Az óvoda iránt érdeklődő leendő szülők nyílt napokon, illetve előzetes időpont 

egyeztetéssel látogathatnak az óvodába.  

 Az óvodában ügynököket, árusokat csak előre bejelentett időpontban fogadunk és csak 

az óvoda profiljához igazodó áruval. / könyvek, kifestők, fejlesztő játékok, stb. / Az 

óvoda hirdetőtábláin, a vezetői engedély megkérése után, csak az óvoda profiljával, 

tevékenységével, működésével kapcsolatos illetve azzal összefüggő reklámszövegek, 

anyagok kerülhetnek ki. 

 A szülők által használható helyiségek: bejárati folyosó, és gyermeköltöző.  

 Nem használható helyiségek: a gyermek mosdója, a csoportszobák –kivétel 

beszoktatás ideje, rendezvények.  

 Az óvoda épületének helységei semmilyen célra nem hasznosíthatók, és az óvodában 

semmilyen párt és politikai célú mozgalom, szervezet nem működhet!  

 Tűz és bombariadó esetén a teendők azonosak a Szervezeti és Működési 

Szabályzatban megfogalmazottakkal: a gyermekek kimenekítése, biztonságba 

helyezése, a legfontosabb. Tűzoltóság értesítése, és ezzel egy időben az áramtalanítás 

elvégzése.  

 Tűz-és bombariadó esetén -a jelzett menekülési útvonalnak megfelelően, az óvoda 

munkatársainak segítségével haladéktalanul el kell hagyni az épületet.  

 Az előírások, intézkedési feladatok betartása minden szülő és dolgozó számára 

kötelező! 

 

 

 

 

 

Záró rendelkezés - A Házirend módosítása 

 

A házirend módosítására akkor kerülhet sor, ha a vonatkozó jogszabályokban változás áll be, 

vagy ha a szülők képviselőik útján javaslatot tesznek, s ezt a nevelőtestület elfogadja, ill. a 

nevelőtestület erre javaslatot tesz. 

 

 

 

Az eredményes együttműködésben bízva szeretettel várjuk önöket és gyermekeiket, 

kívánjuk, hogy érezzék jól magukat! 
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Báránd, 2022. május 23. 

 

 

Kissné Tóth Erzsébet 

intézményvezető 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZÁRADÉK 

 

 

 

Házirendet készítette: 

Kissné Tóth Erzsébet 

2022. május 23. 

 

              …………………………….. 

intézményvezető 

Ph. 
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Az óvoda nevelő munkát segítő alkalmazottai az 

óvoda Házirendjében foglaltakkal kapcsolatosan 

magasabb jogszabályban biztosított tájékozódási 

jogával élve a dokumentumról a nevelőtestületi 

elfogadás előtt a jogszabályban biztosított 

határidő betartásával tájékoztatást kapott. 

2022……………………… 

 

 

………………………………………. 

A  nevelő munkát segítő alkalmazottak nevében 

 

aláírás 

A Szülői Szervezet a Házirend elfogadásához 

magasabb jogszabályban meghatározott 

tájékozódási jogát korlátozás nélkül, a 

jogszabályban meghatározott határidő 

biztosításával gyakorolta. 

2022. …………………………. 

 

……………………………………… 

Szülői Szervezet nevében 

aláírás 

A Báránd Önkormányzat (a fenntartó) a magasabb 

jogszabályban meghatározott kérdések 

rendelkezéséhez az egyetértési jogát gyakorolta és 

megadta. ………/2022. ….sz. határozatával 

megadta. 

2022………………………. 

 

 

…………………………………………….. 

Fenntartó nevében aláírás 

 

Ph. 

Az óvoda Házirendjét a nevelőtestület a 2011. évi 

CXC. tv. 25. § (4) bekezdésében biztosított 

döntési hatáskörében …../2022.  (……) 

határozatszámon elfogadta.  

2022. ………………………….. 

 

 

………………………………….. 

Nevelőtestület nevében 

 

aláírás 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÉRVÉNYESSÉGE 

 

 

A házirend időbeli hatálya: 

 

 

A határozatszámon elfogadott házirend a kihirdetés napján lép hatályba és határozatlan időre 

szól. Ezzel egy időben hatályát veszti a 407/2018  iktatószámon elfogadott házirend.  
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 Felülvizsgálata: évenként, illetve jogszabályváltozásnak megfelelően.  

 Módosítása: az óvodavezető hatásköre, kezdeményezheti a nevelőtestület.  

 A kihirdetés napja: 2022. szeptember 

 

 

 

 

 

Báránd, 2022. szeptember 

 

 

 

Kissné Tóth Erzsébet 

intézményvezető 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NYILATKOZAT 

 

 

 

A szülői szervezet képviseletében és felhatalmazása alapján aláírásommal tanúsítom, hogy a 

szülői szervezet számára magasabb jogszabályban biztosított véleményezési jog, korlátozás 

nélkül érvényesült, a Bárándi Napsugár Óvoda házirendjében foglaltakkal kapcsolatban.  
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Báránd, 2022.május 23. 

 ……………………………………………  

 

 

Szülői közösség elnöke 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Házirend kiegészítő függelékét megismertem, annak tartalmát tudomásul vettem. 

 
Sorszám Név Beosztás Aláírás 

1. 

 

   

2. 

 

   

3. 

 

   

4. 
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5. 

 

   

6. 

 

   

7. 

 

   

8. 

 

   

9. 

 

   

10. 

 

   

11. 

 

   

12. 

 

   

13. 

 

   

 

 

 

 

Báránd 2022. május 23. 
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